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Ejercicio N° 52 — 1° de mayo de 2015 al 30 de abril de 2016

La conduccién politica y operativa:

e La Asamblea esta compuesta por Jos Delegados de Distritos de La Cooperativa Integral. Cuenta con
72 delegados zonales titulares y 72 delegados suplentes, que representan a la masa societaria. Los
delegados representan a los socios agrupados en seis distritos.

e El Consejo de Administracion estd conformado de la siguiente manera:
Presidente: Alicia Maria Clérico
Vicepresidente: Juan Alberto Landd
Secretario: Edith Maria Magdalena Manera
Prosecretario: Adolfo Mena
Tesorero: Armando José Flores
Pro tesorero: Mario Fabian Pfeiffer
Vocales Titulares: Jorge Alberto Herrou; Mario Francisco Romano; Alicia Inés Barrigd
Vocales Suplentes: Carlos Alberto Corsaletti; Oscar D’Addona; Mabel Elvira Scarpini

¢ Sindicatura estd integrada por:
Sindico Titular: Miguel Angel Ferndndez
Sindico Suplente: Luis Augusto Lozada

¢ E| Eguipo Gerencial General esta integrado por:
Gerente General: Alejandro José Eguiguren
Subgerente General: Mgter. Prof, Rodolfo Bautista Frizza

e Elequipo de conduccidn se completa con:
Gerente de Promocion de Politica Institucional: Prof. Fernanda Montserrat Eguiguren
Gerente de Planificacién de Servicios: Ing. Juan Carlos Sola
Gerente de Relaciones Institucionales: Juan Carlos Zeballos
Coordinadores:
= Planificacién de Servicios: Agr. Silvia Nelly Corace
= Servicio de Agua y Cloacas: José Ipolito
= Servicio de Telecomunicaciones: Juan Carlos Zeballos
= Servicio Prever - Banco Solidario de Sangre: Dra Olga Paz
= Atencién al Socio Usuario: Lic. Leandro Gonzélez
= Administracion: Cra Ofelia |. Graffigna

=  Comunicacién: Jorge Alberto Boido



CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DELEGADOS

El Consejo de Administracion de la Coopi — Cooperativa integral Regional de Provisidn de Servicios Publicos, Vivienda y
Consumo Limitada, Matricula INAES 6432 - Registro de la Secretaria de Politicas Sociales, Cooperativas y Mutuales de
la Provincia de Cérdoba N2 0611, convoca a Asamblea General Ordinaria de Delegados, para el dia 19 de diciembre
de 2016 a las 19:00 horas en su sede social de calle Mariano Moreno 78 de la Ciudad de Villa Carlos Paz,

Departamento Punilla, Provincia de Cordoba, para tratar el siguiente ORDEN DEL DiA:

1} Eleccién de dos Asambleistas para que conjuntamente con el Presidente y la Secretaria firmen el Acta de Asamblea.
2) Razones por las que se convoca la Asamblea fuera de término.

3) Consideracion de la Memoria, Balance General y Cuadros Anexos del Ejercicio niimero cincuenta y dos {52), que
comprende desde el 12 de mayo del 2015 hasta el 30 de abril de 2016. Informe del Sindico y del Auditor
correspondiente al mismo periodo.-

4) Proyecto Distribucidn de Excedentes.-

5) Eleccién de tres (3) Consejeros Titulares por el término de tres (3) periodos, (El Consejo de Administracidn se
renovara por tercio cada periodo, de acuerdo al articulo 53 del Estatuto Social) por terminacion de mandato. Tres (3}
Consejeros Suplentes. Un (1) Sindico Suplente por un (1) periodo {Articulo 71 Estatuto Social), todos por terminacion de
mandato. 6} Consideracién de la renuncia como asociado de la Cooperativa del Sr. Madero Alberto Ramon (Asociado
N°46.332).

Consejo de Administracion



COOPI — COOPERATIVA INTEGRAL REGIONAL DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS,
VIVIENDA Y CONSUMO LIMITADA

MEMORIA EJERCICIO N2 52
12 de mayo de 2015 al 30 de abril de 2016

Sefiores Asociados:

Dando cumplimiento a las disposiciones estatutarias que rigen la vida institucional, la Coopi ha cerrado su
ejercicio N2 52 el 30 de abril de 2016, el cual tuvo su inicio el 12 de Mayo de 2015. El Consejo de
Administracion eleva a vuestra consideracion la Memoria, el Balance General, Estado de Resultados y
demés cuadros anexos, ajustados a las disposiciones de la autoridad de aplicacion, en un todo de acuerdo a
lo prescripto por los articulos 23 y 24 del estatuto vigente y demds disposiciones de ley.

Desarrollaremos esta memoria en base a los principios cooperativos reconocidos por la Alianza Cooperativa
Internacional {ACl) en su |l Asamblea General realizada en Manchester en el aiio 1995.

Razones de convocatoria fuera de término y situacién actual en relacidn al servicio de agua

Previo a este desarrollo, se explicitarén las razones que justifican la realizacién de esta asamblea fuera de
término y explican la situacion de la Cooperativa al momento de la realizacion de esta Asamblea, sobre
todo en relacién a su condicidn de prestadora del Servicio de Agua para la Ciudad de Villa Carlos Paz.

Es de publico conocimiento que el Intendente Municipal de la Ciudad de Villa Carlos Paz anuncid el 1 de
agosto de 2016, en la apertura de sesiones del Consejo de Representantes de la Ciudad de Villa Carlos Paz
su intencion de Municipalizar el Servicio de Agua concedido desde hace 53 a esta cooperativa y cuyo ultimo
contrato de concesidn, como dan cuenta las memorias pasadas, caduco el 12 de mayo de 2012. Mientras
tanto la Coopi presta el servicio en situacién de hecho.

En relacién al contrato, cabe mencionar que se habia llegado al acuerdo entre el anterior intendente, el
Concejo de Representantes y la Coopi, de un nuevo contrato en el afio 2010. Se trabajé durante 8 meses en
una comision tri-partida de la que Esteban Avilés, entonces Concejal no participé y luego en la votacidn de
dicho contrato, en sede legislativa voté en contra, logrando en la segunda lectura el voto negativo de la
concejal Ana Chiodi, que respondia a su entonces socio politico, Rodrigo Serna, para que no se aprobara el
contrato aprobado en primera lectura, luego de una audiencia publica favorable a la firma del mismo.

En esta situacion de carencia de marco contractual de derecho, el intendente envid, con fecha 2 de agosto
de 2016 un proyecto de ordenanza para municipalizar el servicio de Agua, despojando del mismo a la
Coopi. Este proyecto, junto a otros, surgidos del seno del propio cuerpo legislativo que planteaban la
municipalizacién condicionadas a la realizacién de referéndums populares en los que la ciudadania podria
expresarse sobre su acuerdo o desacuerdo con la municipalizacion. Habiendo fracasado legislativamente
tanto la ordenanza del intendente como los otros proyectos ya que ninguno contaba con la mayoria
agravada que exige la Carta Orgénica Municipal, la que claramente excluye de las funciones del poder
ejecutivo la municipalizacién de los servicios publicos, particularmente los de agua y saneamiento, el 1 de
setiembre de 2016, el intendente Avilés dictd el decreto N° 466 por el cudl dictaminé la municipalizacion
definitiva a partir del 1 de noviembre de 2016. En los considerandos del mismo pretendié fundar esta
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medida arbitraria, irrazonable y desproporcionada en generalidades que se contradicen con lo afirmado por
el propio intendente y algunos funcionarios municipales quienes, en entrevistas grdficas, radiales y
televisivas, reconocieron expresamente que el servicio del agua, prestado por la COOPI es bueno y gque no
existen objeciones a la prestacién del mismo. De este modo desconocié lo normada en la carta orgénica,
acudiendo a la factica realidad de la caducidad de contrato, de la que el propio actual intendente es
responsable de acuerdo a lo afirmado mds arriba. Su accionar lo colocd en un lugar de desviacion y abuso
de poder.

Con fecha 7 de setiembre de 2016, se interpuso accién de amparo contra el Decreto N° 466 dictado por el
Ejecutivo Municipal, por el que se daba por terminada ilegal y arbitrariamente, la concesién del servicio de
agua que tiene ta COOPI, To que implicaba municipalizar el servicio de manera intempestiva y sin razén
plausible alguna y lo que es peor obviando el procedimiento que a esos efectos tiene establecido la Carta
Organica Municipal.

En efecto el articulo 134, inciso 2 de la Carta Orgdnica Municipal {en lo sucesivo COM) le asigna al Consejo
de Representantes la atribucién exclusiva para resolver la municipalizacién de un servicio publico. Tan es
importante la cuestion que la COM, la enumera entre los temas que requieren el procedimiento de doble
lectura para las ordenanzas que dispongan municipalizar servicios. O sea, el convencional ha querido gue
sea un tema de particular tratamiento y discusién, por los representantes con participacién directa de la
sociedad, al punto tal que exige para que se apruebe la municipalizacion del servicio requisitos como que
“Entre la primera y segunda lectura debe mediar un plazo no menor de quince (15} dias corridos, en el que
el Concejo de Representantes debe dar ampiia difusién al proyecto y realizar al menos una Audiencia
Ptblica teniendo especial cuidado de invitar personas y entidades interesadas directamente en su
discusién. Y ademas se requiere muy especialmente para la municipalizacién del servicio de agua potable,
tanto en la primera como en la segunda lectura, el voto favorable de la mayoria agravada esto es los dos
tercios de los votos computados sobre la totalidad de los miembros que integran el Consejo de
Representantes de la Municipalidad de Villa Carlos Paz.

Como se dijo, la decisién del ejecutivo municipai, no solo resulta violatoria del art. 134 de la COM sino que
ademéas carece de fundamentacién adecuada, ya que conforme lo establece el citado ordenamiento
municipal, el ejecutivo municipal tendria que haber fundamentado que la cooperativa es inidénea para
llevar adelante el servicio. En efecto el articulo 68 de la COM determina que “El Municipio... Promueve y
apoya la constitucién de cooperativas y mutuales como medio de alentar la economia. Les reconoce
estructura juridica idénea para la ejecucion de obras y prestacion de servicios”. En funcion de lo cual, la
presuncién de idoneidad para prestar el servicio a la COOPI, debié ser desvirtuada. Por el contrario, como
se consignd y acreditd al promover el amparo, el propio ejecutivo municipal reconocié gue no hay
problemas con el servicio de agua, la calidad de la misma y la eficiencia del servicio. Todo lo cual, también
determina que el decreto 466 va en contra de lo dispuesto por el articulo 69 de la COM, que fija que “El
Municipio garantiza la prestacion de los servicios publicos necesarios y asegura las condiciones de
regularidad, continuidad, generalidad, accesibilidad y mantenimiento para los usuarios. Los servicios
pUblicos se prestan directamente por la Municipalidad o por terceros, segin criterios de eficiencia y
calidad, conforme lo reglamenten las ordenanzas. Los servicios de saneamiento sélo podran ser prestados
por el Estado, Cooperativas de Usuarios o Empresas de Gestion Social. En las concesiones se otorga
prioridad, en igualdad de condiciones, a las cooperativas de usuarios”.

Asimismo, en su articulo 70 la COM dispone gue dicho servicio solo puede ser cumplido por el “Municipio o
a cooperativas locales de usuarios” y en Carlos Paz, no cabe duda alguna que la Unica cooperativa de



usuarios con capacidad para prestar el servicio, que lo hace desde hace 53 afios, es la COOPI, sin ningun
tipo de objeciones tanto de parte del municipio como de la poblacién de la ciudad de Villa Carlos Paz.

En definitiva, la decisién de municipalizar el servicio, como ya se ha dicho, requiere doble lectura para su

aprobacién, el voto de la mayoria agravada de la totalidad de los miembros del Consejo de Representantes,
mayoria con que a la fecha no cuenta el ejecutivo municipal y no hay ninguna posibilidad que otra

cooperativa de usuarios locales que no sea la COOPI, preste el servicio de agua potable.

En atencién a lo expuesto y mediante Sentencia N° 160 de fecha 26 de septiembre de 2016 la Camara
resolvi6: 1. Rechazar parcialmente la demanda de accidn de amparo en cuanto pretende la declaracion de
nulidad del art. 1 de! Decreto N° 466; |I. Hacer lugar parcialmente a la accion de amparo declarando la
nulidad de los arts. 2, 3, 4 y 5 del Decreto N° 466, disponiendo que la municipalidad del servicio es resorte
exclusivo del Consejo de Representantes.

Con relacién al art 1 del decreto impugnado, cable aclarar que el mismo carece de relevancia y es
meramente declarativo, toda vez que no hace sino reiterar que el contrato de concesidn se encuentra
vencido, situacién que data det mes de mayo del 2012, fecha de vencimiento de la dltima prorroga, a pesar
de lo cual la COOPI mantuvo la prestacion del servicio con total consentimiento y conformidad del ejecutivo
municipal, circunstancia que por otra parte fue contemplada en el pronunciamiento dictado por la Camara
interviniente.

.La nulidad de los demas articulos importa que necesariamente debera pasar por el Consejo de
Representantes y por el procedimiento arriba indicado, la decisién definitiva respecto de quien resultara
prestador del servicio de agua potable en la ciudad de Villa Carlos Paz. Hasta tanto se dicte la ordenanza
respectiva el servicio sigue en cabeza de fa COOPI.

Con fecha 29 de setiembre de 2016 la Municipalidad interpone Recurso de Apelacion en contra de la
Sentencia N° 160 supra referida. Mediante Auto Interlocutorio N° 435 de fecha 29/09/2016 la Camara
resuelve conceder el recurso de apelacidn por ante el Tribunal Superior de Justicia. El 11 de octubre de
2016, en los plazos procesales correspondientes, la Coopi realiza la presentacidn de la contestacion de
agravios desarrollados por fa Municipalidad para sostener el recurso y efectla una presentacién de
ampliacién de agravios, adhiriéndose a la apelacién del municipio cuestionando los considerandos que
dejaron con efecto el art. 1 y solicitando se declare la nulidad de la totalidad del Decreto 466. Mediante
decreto de fecha 24 de octubre de 2016 la Sala Electoral del Tribunal Superior de Justicia {TSJ} provee a las
presentaciones oportunamente efectuadas, teniendo por evacuado el traslado de la expresion de agravios,
efectuado por la Municipalidad y teniendo presente la adhesion al recurso de apelacién efectuado por la
Coopi. A la fecha del presente, la municipalidad no ha instado el trémite, y tampoco ha contestado el
traslado ordenado por la Sala Electoral.

Contra la resolucion que eventualmente dicte el TSJ cabe el recurso extraordinario federal que se interpone
por ante el TSJ para que sea concedido y tramitado ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacién (CSIN).
Normalmente los plazos para que se dicte una resolucion definitiva en el tema que nos ocupa no son
menores a tres o mas afios, mientras tanto [a Coopi mantiene la prestacién del servicio de agua potable
para la ciudad de Villa Carlos Paz. '

Esta situacién solo podria ser modificada por una ordenanza del Consejo de Representantes, pero como se
dijo para ello es necesario recurrir al procedimiento establecido en el art 134 de la COM, no contando el
Departamento Ejecutivo Municipal con las mayorias suficientes (ocho representantes sobre un total de 12)
para forzar una resolucién que le otorgue la prestacion del servicio en cuestion.
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Explicitada la situacién actual, se continta con la exposicion de la memoria:

1° Principio - Membrecia abierta y voluntaria: Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas
para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia, sin discriminacién de género, raza, clase social, posicion
politica o religiosa.

El nimero de asociados en este periodo ha determinado, de acuerdo a lo establecido por el Estatuto Social,
que en las Gltimas Asambleas Primarias -desarrofladas el 25 de julio de 2016 — se eligieran: ZONA 1:
14{catorce) Delegados Titulares y 14{catorce) delegados suplentes. ZONA 2: 12 (doce) Delegados Titulares y
12 (doce) delegados suplentes. ZONA 3: 12 (doce) delegados titulares y 12 (doce) delegados suplentes.
ZONA 4: 14(catorce) Delegados Titulares y 14 (catorce) delegados suplentes. ZONA 5: 8 (ocho) Delegados
Titulares y 8 (ocho delegados suplentes. ZONA 6: 12 (doce} Delegados Titulares y 12 (doce) Delegados
Suplentes. En el ejercicio de fa asociacién libre y voluntaria, nuestra cooperativa se encuentra asociada a
ARCOOP, DATACOOP, FESUBGAS, Cooperativa de icho Cruz Ltda., F.ALES.S, COLSECOR, FECOSUR e I.M.F.C.

2° Principio - Control democratico de los miembros: Las cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus miembros quienes participan activamente en la definicién de las politicas y en la
toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa responden ante
los miembros. En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un miembra, un
voto), mientras en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos
democraticos. ‘

El ejercicio del que rendimos cuenta a todos los asociados fue preparado en el Proceso de Planificacion

Institucional al gue fueron convocados todos los actores del cuerpo social durante marzo de 2015:
asociados en general y otros que ejercen roles particulares desde esa misma condicion: delegados,
consejeros y trabajadores. En el marco de las definiciones estratégicas para el trienio 2013 - 2016, es decir,
Vision y Mision y los objetivos trienales del que se dejaron constancia en memorias anteriores, se
establecieron los objetivos propios para este ejercicio: 1. Potenciar la eficacia de la Cooperativa en los
servicios que presta y la adecuada percepcion de dptimas prestaciones en los asociados, usuarios, y en la
sociedad en general, orientdndose especialmente a: a) Visibilizar el uso de la capitalizacién en la
construccién de obras de infraestructura y en la adquisicién de bienes en los servicios correspondientes, b)
Posicionar regionalmente a la Coopi como prestadora de servicios y obras de saneamiento, c) Proyectar y
desarrollar nuevos servicios no concesionados. 2. Fortalecer la imagen de la Cooperativa y de su
trayectoria, con el cuerpo social de la institucién y la comunidad en general atendiendo especialmente a: a)
fortalecer el vinculo institucional con entidades intermedias, empresariales, sindicales, gubernamentales y
politicas a nivel local, provincial y nacional. b) Sostener y desarrollar nuevos espacios de informacion en
general y de formacién en cooperativismo en su vertiente de transformacion social y cultural, atendiendo al
actual contexto de debate de una nueva ley nacional de Cooperativas.Ademas de la participacién en el
Proceso de Planificacion Institucional, los delegados han sido convocados a instancias informales en las que
el Consejo de Administracién les ha participado diversas problematicas, tomando en cuenta sus opiniones a
la hora de la toma de decisiones propias del cuerpo. Superando las instancias que plantean las
disposiciones estatutarias, reiteramos lo afirmado en memoria de ejercicios anteriores: la Cooperativa
cuenta en su pagina Web, dentro de la seccidn Institucional, con un sitio denominado “Cuentas Claras” al
que todo asociado y cualquier persona interesada, aunque no lo sea, puede ingresar con la siguiente
direccién: http://www.coopi.com.arforganizacion/org_balance.html. En ese lugar se encuentra el Estatuto
Social y las memorias, balances completos a partir del Ejercicio N° 43 (afio 2006) en adelante. Resta
destacar que las instancias asamblearias previstas por el Estatuto Social, una vez convocada la que supone
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aprobaré esta memoria con sus estados contables, se encuentran cumplimentadas totalmente y sin
observacién alguna a lo largo de fa vida institucional.

3° Principio - La participacién econémica de los miembros: Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera democratica el capital de |a cooperativa. Por lo menos unha parte de ese
capital es propiedad comin de la cooperativa. Usualmente reciben una compensacién limitada, si es que
la hay, sobre e} capital suscripto como condicién de membrecia. Los miembros asignan excedentes para
cualquiera de los siguientes propésitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacién de
reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en
proporcién con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la
membrecia.

El retraso tarifario mantenido por el municipio como estrategia de ahogo financiero en orden al deterioro
del servicio para lograr mejores condiciones para su municipalizacion o privatizacién encubierta, se
mantuvo, también en este ejercicio, el 22,8 % en concepto de aportes de capitalizacion para los servicios de
agua y cloacas, en un todo de acuerdo a lo fundamentado en la memoria del ejercicio anterior. En este
periodo, al igual que en el anterior, los aportes de capitalizacion fueron, entre otros recursos, los que
posibilitaron al Consejo de Administracién firmar con el Sindicato de Trabajadores de la Cooperativa
Integral (STC) un acuerdo salarial que consistié en otorgar un aumento de la siguiente manera: a) 20%
sobre el sueldo bruto de cada trabajador a partir del 1 de marzo de 2016 pagadero en tickets hasta el 30 de
junio de 2016, b} trasladdndose al recibo de sueldos el 23% a partir del 1 de julio de 2016 y c)Reabrir los
paritarias a partir del mes de mayo de 2016 para definir las condiciones salariales para el resto del periodo
comprendido hasta febrero de 2017. Este compromiso sélo se pudo cumplir en lo que respecta al punto a)
debido a que las condiciones econémicas y financieras de la Coopi no permitieron cumplir lo pactado
oportunamente hasta la fecha de realizacion de la presente Asamblea. Reiteramos que la restriccién
tarifaria afecta directamente a la autonomia e independencia institucional que se consagra en el 4°
principio cooperativo; su restriccion arbitraria, sobre todo si se compara el comportamiento del municipio
con los incrementos autorizados a los demds servicios publicos, a la par de la falta de aprobacion de un
nuevo contrato de concesién para el servicio de agua y ahora el intento de despojo del servicio con la
concreta emisién del decreto, hoy suspendido por la justicia, siguen constituyendo las herramientas que el
gobierno municipal de Villa Carlos Paz implementa, entre otras acciones y omisiones, para lograr su plan de
destruccién de la institucién cooperativa. '

4° Principio - Autonomia e independencia: Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda
mutua, controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo
gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control
democritico por parte de sus miembros y mantengan la autonomia de la cooperativa.

La autonomia de la Coopi ha sido la preocupacion permanente de los sucesivos consejos de administracion,
pero muy particularmente desde el vencimiento del contrato de prestacién del servicio de agua, en el afio
2007, a pesar de sus sucesivas prorrogas hasta el 12 de mayo de 2012. El decreto por el que el intendente
Esteban Avilés pretendié despojar a la Coopi del servicio de agua permite DENUNCIAR el punto culminante
de un proyecto de hostigamiento, persecucion y discriminacién con el que el poder municipal hostiga a la
Cooperativa Integral, que se pone en evidencia, entre otras cosas en lo que se enuncia a continuacion: 1.
Excluir a fa Coopi de la posibilidad de ser recibida en audiencia, a pesar de los innumerables pedidos
formulados tanto por el Consejo de Administracién como por el Sindicato de Trabajadores de la
Cooperativa. El intendente en mas de 5 afios, nunca recibié a la Coopi. 2. Omitir sistematicamente la
renovacion de! contrato de concesién del servicio de agua, vencido hace mds de ocho afios. Siendo
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miembro del Concejo de Representantes, el actual intendente, frustré, como se dijo, la aprobacién del
contrato acordado con el anterior gobierno en el afio 2010 y que tuvo amplio apoyo en la audiencia publica
correspondiente. 3. Sostener un permanente retraso tarifario, como también ya se sefialo, para los
servicios de agua y cloacas afectando gravemente a la prestacién de los servicios. Es de conocimiento
publico e! desfasaje entre los incrementos otorgados a las tarifas de la Coopi en los altimos cinco afios
(2011-2016) y los aprobados para las tasas municipales y otros servicios publicos. En este periodo
inflacionario que se potenci6 a partir de diciembre de 2015, el municipio aumentg las tarifas a todos los
servicios, menos el servicio de agua y cloacas a cargo de la COOPI. 4. Pretender impedir la capitalizacién de
fos servicios, primero exigiendo que no se aplique, y luego procurando que sea inviabie, al ordenar
autoritariamente la no inclusion en la factura. Asi avasalla el derecho de la Coopi de aplicar un sistema legal
y legitimo que permite resolver la diferencia entre el costo de los servicios y la tarifa insuficiente. Ei retraso
tarifario es la herramienta principal de destruccién de la Cooperativa que utiliza para descapitalizarla y
desfinanciarla. 5. Dilatar indefinidamente la aprobacion del plan director de obras hidraulicas de
infraestructura, presentado reiteradamente por la Coopi, impidiendo la realizacién de obras indispensables
para la prestacion de los servicios publicos concesionados. Actitud contraria, que prueba la discriminacion
tuvo con la Cooperativa San Roque de Villa del Lago a la que financié la elaboracion del plan director que
luego obtuvo aprobacién municipal. 6. Faltar el respeto a la autonomia de la Coopi, intentando por medios
que no son los definidos legal y estatutariamente, cambiar su conduccién. Afectd con campadas de
difamacién tanto a los consejeros como a otros trabajadores que, en relacién de dependencia, forman
parte de la direccién de la Cooperativa. 7. Confiscar el patrimonio de la Coopi en la empresa Carlos Paz Gas.
Hoy se encuentra a revisién del Superior Tribunal de Justicia. Se trata de una maniobra fraudulenta del
intendente y de los concejales oficialistas para “despojar” a fa Coopi de sus acciones y lograr apropiarse de
la empresa para no tener ningun control. Lamentablemente esta pretension tuvo sentencia favorable por
parte del TS, la que fue apelada por fa Coopi ante la CSIN. 8. Negar la autorizacion para el uso del espacio
publico aéreo para la prestacién del servicio de Tv por cable, telefonia IP e Internet. La Autoridad Federal
de Servicios de Comunicacién Audiovisual {AFSCA}, adjudicé a la Coopi la licencia el 29 de abril de 2013. El
15 de agosto de 2012 la Coopi inici6 los tramites para obtener ese permiso. El juez, en el amparo gue se
tramita, le advierte al intendente sobre su arbitrariedad injustificada en contra de la Cooperativa, ya que
frente a un caso de similares caracteristicas como es el de Carlos Paz Television ha tenido criterios
diferentes. La Coopi ha denunciado ante el Concejo de Representantes que a Carlos Paz Television se le ha
permitido cablear usando el espacio plblico sin tener autorizacion. Esto consta en actas de escribano
pUblico. Las denuncias nunca fueron tenidas en cuenta. 9. Quitar el cobro det rubro obras, impidiendo a la
Coopi realizar recambios sisteméticos y planificados de cafierias de modo preventivo, con lo que agrava la
situacion de indemnizaciones con cifras millonarias, a los usuarios que sufren dafios en sus propiedades por
las averias de las cafierias. Es el municipio el responsable de fa imposibilidad de renovacion de la red, que
en un alto porcentaje tiene mas de 75 afios de antigiiedad. 10. Paralizacion, sin exposicién de razones, de
obras que son adjudicadas a la Cooperativa con el perjuicio econémico que conlleva y las implicancias
sociales de impedimento de fuentes de trabajo que se contratan a cooperativas de trabajo o pequefas
empresas familiares para realizarlas. 11. Realizar campafias de desprestigio permanente por denuncias
infundadas, falaces y carentes de todo sustento: a. Denuncias de accionar ilegaimente, por el sélo hecho de
emprender obras propias del servicio, sin las que Carlos Paz y su regién no tendrian agua. b. Temeraria
acusacién de que las obras de gas realizadas por la Coopi ponen a la ciudad en situacion de “polvorin a
punto de explotar”. Con este supuesto, el intendente empapelé la ciudad haciendo referencias a “obras
seguras” inauguradas por su gestion, desacreditando a la Coopi. ¢. Campaiia permanente de culpabilizacién
de la Coopi de no haber terminado la obra de cioacas. La construccién de las redes domiciliarias no pudo
ser finalizada porque el municipio no cumplié con el contrato suscripto. El mismo establecia que la
municipalidad debfa reconocer la variacién de costos que tuviera la obra y trasladarlos a las cuotas que
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debian pagar los usuarios. La obra se desfinancié hasta hacerse imposible su continuidad. Esto tuvo como
consecuencia que la Cooperativa iniciara un juicio en contra de la municipalidad con la intencién de que se
reconozcan los valores reales de la obra para finalizar con las obras comprometidas. El juicio culminé con
un acuerdo de las partes, celebrado el 26 de noviembre de 2011, donde el municipio libera de
responsabilidad a la Coopi, firmado por el propio Esteban Avilés cuando era presidente del Concejo de
Representantes. Esto evidencia la mendaz conducta del intendente que no puede aducir desconocimiento
de 1o que ha firmado. ¢. Denuncias de apropiacién ilegitima de dineros publicos, concretamente del rubro
obras ($6.000.000). Existen rendiciones de cuenta que dan cabal razon de la inversién en obras de
recambios de cafierias y otras que son indispensables para la continuidad de la prestacion de los servicios.
Ef intendente realizé una denuncia penal que no tuvo curso en la fiscalia actuante. El intendente emitio
irresponsablemente un veredicto de culpabilidad de la Coopi y empapeld la ciudad en una clara campafa
de descrédito de la Cooperativa frente a la comunidad.

Lo hasta aqui expuesto, permiten entender la cuestionable intencion del actual intendente {5 afios), y
previamente concejal {8 afios), de destruccion de la cooperativa. En una democracia auténtica no puede
permitirse la arbitrariedad de quien ostenta el poder publico, ni contra persona ni contra institucién alguna,
so pena de desfigurar el sistema democrético, convirtiéndolo en un instrumento al servicio de los peores
valores contrarios al mismo: el abuso de autoridad, la arbitrariedad, la irracionalidad, la posibilidad de
concrecion de actos corruptos sin control y la injusticia manifiesta.

5° Principio - Educacion, formacién e informacién: Las cooperativas brindan educacién y entrenamiento a
sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente
al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativas informan al piblico en general -particularmente a
jévenes y creadores de opinién- acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

La Coopi promueve la educacion y formacién de su cuerpo social a través de innumerables expresiones
culturales populares orientadas a la transformacién socia! atendiendo al desarrollo de conciencia colectiva,
la economia social y la reivindicacién de los derechos humanos.

Desde esa conviccién cobra vital importancia el espacio otorgado a la educacién formal que se entiende
como el proceso ineludible para que los trabajadores, asociados y usuarios logren la participacion, la
inclusion y el desarrollo de una vida plena. Durante el Ejercicio 52las instituciones educativas de nivel
provincial destinadas a jovenes y adultos que funcionan en la Coopi (Centro de Apoyo Pedagogico N2 6,
Centro Educativo de Nivel Primario para Adultos N2 9, Centro Educativo de Nivel Medio para Adultos
CENMA 217 Sede Coopi) sostuvieron e incrementaron su matricula, destacdndose la inscripcion efectiva de
96 alumnos al nivel secundario sobre los 150 que impulsaron al CENMA en el afio 2015 y proyectindose el
egreso de 8 alumnos para fin del ciclo escolar 2016.

Un aspecto ineludible de la tarea educativa en la Coopi lo constituye el desarrollo de capacitaciones
definidas como prioritarias segin el Art. 32 inciso “6” y 51 inciso “g” del Estatuto que contribuyen a
profundizar el conocimiento critico sobre el accionar de las entidades que responden a valores y principios
cooperativos. Durante el Ejercicio que se presenta se destaca la participacion de los Consejeros, Delegados

y Trabajadores en las siguientes propuestas formativas:

Taller Planificacion y Presupuestacién (09/03/2015- 13/04/2015- 4hs.); Jornada de Capacitacion en
Servicios Publicos desde la mirada Cooperativa {21/05/2015- 2hs.); Formacién en Cooperativismo y Asuntos
de Interés Institucional (28/05/2015- 2hs.); Aleida Guevara participé en el panel: Cuba, la salud como faro
del internacionalismo, junto a Marcelino Rios e Ivan Alfonso Pifiar, en el marco de la apertura del Hospital
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Escuela Ernesto Che Guevara en Cordoba, en labor conjunta con la Fundacién Un Mundo Mejor es Posible
(UNMEP} {29/05/2015- 2 hs.); Tertulia “El aduito mayor, la actividad fisica y el envejecimiento”
(04/09/2015- 2hs.); Tertulia “La violencia contra la mujer en la vida cotidiana” (24/09/2015- 2hs.); Tertulia
“Los servicios publicos desde la mirada cooperativa: agua potable, su historia” (08/10/2015- 2hs.}; Taller
Debate sobre Cédigo de Faltas (6/11/2015) a cargo de Lic. Inés Ledn Barreto; Taller sobre Formulacion y
Evaluacion de Objetivos (30/11/2015- 2hs.); Tertulia "Argentina y Cérdoba en el contexto mundial y
latinoamericano: andlisis y reflexiones sobre la actualidad y el futuro en las perspectivas de politica
econémica y social®, a cargo de Lic. Graciela Treber (19/02/2016- 2 hs.).

Otro aspecto fundamental del aporte a la formacién de la conciencia social, ambiental y cooperativade la
comunidad lo constituyen las Visitas Educativas a las Plantas Potabilizadora de Agua y Depuradora de
Liquidos Cloacales, por las que circularon 2.160 alumnos, principalmente de Nivel Primario de las
instituciones escolares de Villa Carlos Paz, y 100 docentes que colaboraron para una concurrencia
significativa. En la misma linea vale destacar la apertura de la Coopi para el desarrollo de pasantias
laborales por parte de alumnos del nivel escolar secundario y Practicas Profesionales Supervisadas terciario
para alumnos de carreras de nivel superior (universitarios y no universitarios) posibilitandoles experimentar
una préctica laboral acorde a los lineamientos cooperativos y a la dignidad laboral conquistada. Durante el
Ejercicio 52 desarrollaron su pasantia 2 {dos) estudiantes de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion en
la Radio VillaNos, 1 {un) estudiante de ingenieria Quimica en la Planta Depuradora de Liquidos Cloacales y
20 {veinte) alumnos de las escuelas secundarias de Villa Carlos Paz en diferentes areas administrativas y
técnicas de fa Coopi.

Finalmente, en el marco del trabajo contra la violencia de género y tomando como contexto proximo los
crimenes ocurridos en Cerro de la Cruz y el asesinato de la trabajadora de la Coopi Ingrid Vidosa, se
realizaron talleres internos de reflexién sobre los abusos de autoridad y la violencia encubierta en las
relaciones laborales, coordinados por profesionales de salud mental de la que trabajan en la Secretaria de
Familia y Nifiez del Gobierno de la Provincia de Cérdoba. La finalidad de los Talleres fue tomar conciencia
de la estructura socia! de violencia en la que nos encontramos inmersos, que no sélo puede afectar nuestra
salud sino que puede acabar con nuestra vida. En dicho marco también se concreté la Tertulia “Violencia
contra la mujer en la vida cotidiana” a cargo de las Lic. Maite Rodrigou, Alejandra Fissore y Solana Lopez
(24/09/2015) y la presentacién del Libro del Lic. Sandro Comba “Los arquitectos de la desigualdad de
género en la cultura occidental” (30/10/2015). :

6° Principio - Cooperacién entre cooperativas: Las cooperativas sirven a sus miembros més eficazmente y
fortalecen el movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

La vinculacién de fa Coopi a nivel formal con el movimiento cooperativo se concreta, sin novedades, con la
Asociacion Regional de Cooperativas (ARCOOP), Cuencas Serranas S. A, Federacién de Sub distribuidores
de Gas (FESUBGAS), Federacién de Cooperativas del Sur Limitadas (FECOSUR), Federacién Argentina de
Entidades Solidarias de Salud Cooperativa Ltda (FAESS), Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos
(IMFC) y Confederacion Cooperativa de la RepUblica Argentina (COOPERAR).

Con las modificaciones en el escenario politico nacional, el sector de las economias solidaras -y en
particular el cooperativismo de servicios publicos- perdié rango a nivel de Ministerios y Secretarias pasando
a Subsecretarias o Direcciones Provinciales, indicando claramente el lugar asignado a las cooperativas y
mutuales. Sin embargo, afirmando y reafirmado la cooperacién entre cooperativas, ante la solicitud de
asistencia técnica de la Cooperativa de Obras y Servicios Publicos Tanti Limitada, en noviembre de 2015, la
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COOP! colaboré con la ejecucién de un proyecto para solucionar la problematica existente en la obra de
toma que desde el Rio Yuspe abastece de agua a la localidad de Tanti. La actividad consistié en la
reconstitucion de la cafierfa de acero filtrante, utilizando cafios Johnson adosados a la pared del azud, en su
paramento de aguas arriba.

Del mismo modo, se realizaron los trabajos contratados por la Cooperativa San Roque a Coopi para el cruce
aéreo de cafieria de impulsién sobre el rio Los Chorrillos: construccién de bases, columnas y anclajes de
HeA? colocacion de tensores de columnas y de cruce aéreo de cables de acero, fabricacidn en taller de
herreria e instalacién de todos los soportes de fijacién en columna y guias metélicas de cruce, tendido y
soldaduras de cafieria con instalacidn de piezas especiales de acero y 6rganos de control todo segun
proyecto y prueba hidraulica de funcionamiento del conjunto bombeo-impulsién-cruce aéreo. El porvenir
se muestra mas complejo por lo que serd necesario fomentar, aun mas, la cooperacion entre las diversas
expresiones del sector cooperativo, revalorizar el hacer y el sentir de las dirigencias junto al trabajador
cooperativo, superando diferencias, para profundizar en el camino de operar en conjunto, el
cooperativismo como herramienta alternativa frente al sdlvese quien pueda que profundizan las politicas
neoliberales con cada vez mas fuerza desde la instauracién del nuevo gobierno a partir de diciembre de
2015 y en congruencia con el mismo avance y auge a nivel internacional. En este sentido, la Coopi particip6
activamente en los espacios asociativos, foros y reuniones a las que fue convocada con fines especificos
vinculados al quehacer cooperativo, reafirmando estos lineamientos para fortalecer la unidad en la
diversidad, para hacer frente a las medidas politicas y econdmicas que buscan desvirtuar la finalidad
original de auto prestarse los servicios como usuarios organizados y llevarnos al plano de pequefias
empresas comerciales y si es posible en aquellos nichos de escaso o nulo interés del capital de lucro.

7° Principio - Compromiso con la comunidad: La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su
comunidad por medio de politicas aceptadas por sus miembros.

En el accionar cotidiano de cada uno de los servicios y dreas de apoyo se pone de manifiesto el compromiso
de la Coopi con la comunidad, la razén de ser de la Coopi que durante el Ejercicio 52 orientd toda su
actividad hacia el logro de los objetivos definidos en el Proceso de Planificacion Institucional. A
continuacién se presentan los trabajos realizados:

A - SERVICIOS:
a. Servicio de Agua

A continuacion se detallan las tareas de mantenimiento, reparacion y recambio realizadas en el servicio de
agua, siguiendo la secuencia de su proceso: captacién, potabilizacion, conduccién, almacenamiento y
distribucion:

En la Planta de Cuesta Blanca se realizaron trabajos de limpieza exterior e interior y reparacion de pérdidas
a lo largo del canal de agua cruda y limpieza del desarenador en la toma del azud nivelador. Asimismo, se
realizaron trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en las unidades de tratamiento: trenes de
Floculacién, sistema de acople de equipos Floculadores, sistema de apertura y cierre de compuertas de los
Filtros 7 y 9, equipos agitadores, equipos de bombas dosadoras de productos quimicos y reposiciéon de
bomba dosificadora de polielectrolito. Finalmente, se realizé la reparacién y cambio del equipo
caudalimetros ultrasénicos, el mantenimiento correctivo de celda media tensién y del grupo generador, la
instalacién de la cdmara séptica y sangria para la Casa Quimica, la limpieza de la Cisterna de la Planta.vale



destacar el alquiler de grupo electrégeno de alta potencia para suplir la falta de energfa eléctrica en
temporada estival desde noviembre de 2015 a Marzo de 2016.

En la Planta Potabilizadora Modular de Barrio Costa Azul se realizaron trabajos de mantenimiento de todas
las unidades en forma previa a la temporada junto con la reparacion de equipo de Bomba Balsa.

En Ia Planta Potabilizadora La Quinta, a partir de enero del 2016 se realizé la puesta en funcionamiento -en
forma precaria-del sistema de impulsién y Nueva Cisterna La Quinta con capacidad de reserva de 1600m3,
ubicada en la calle Juana de Arco. Cobra importancia institucional el trabajo de vaciado, limpieza,
desinfeccién y readecuacién que la COOPI realizé sobre esa nueva cisterna, cuya construccion estuvo a
cargo de Municipalidad de Villa Carlos Paz y presentd problemas estructurales desde su ejecucion. A fin de
que la empresa constructora realizase las reparaciones de las pérdidas existentes el Municipio de Villa
Carlos Paz solicité a la Coopi el vaciado total de la cisterna, continuandose luego con serie de tareas
vinculadas: limpieza y desinfeccién de todaslas unidades que componen la Planta Potabilizadora La Quinta,
readecuacién de la cafieria de subida e ingreso a la cisterna, vinculacién de cafieria de impulsiéon de
material PEAD de didmetro 250mm, colocacién de vélvula flotante para control del ingreso de agua a la
cisterna, instalacién de vélvula de cierre al arranque de la impulsion {en ambos casos se construyeron las
respectivas camaras de alojamiento), prueba hidraulica de verificacion de funcionamiento.

Las tareas en los Acueductos estuvieron orientadas a trabajos de reparacién porpérdidas y roturas. En el
Primer Acueducto se reparé la valvula de airea 100metros de la Planta Potabilizadora de Cuesta Blanca y se
realizaron6 (seis) reparaciones, localizando una en Cuesta blanca {Martin Fierro préxima a Molina Campos)
y las otras cinco en Villa Carlos Paz (Av. Cércano y Atenas, Av. Carcano y San Juan Calle Los Horneros frente
a Estancia La Quinta, Calle Tierra del Fuego interseccion Av. R. J. Cércano, Av. R.J. Carcano y Santiago del
Estero). En el Segundo Acueducto se realizaron dos intervenciones, ambas localizadas en Villa Carlos Paz:
Sofia esquina Av. Perito Moreno yLos Zorzales esquina Los Carolinos.

Con respecto a las Redes de distribucion de agua potable se repararon y rehabilitaron 1.812 metros de
cafieria en Villa Carlos Paz, 20 metros en Comunas del Sur y 542 metros Estancia Vieja; se extendieron 338
metros de cafieria en Villa Carlos Paz, 66 metros en Comunas del Sur y 389 metros en Estancia Vieja.

En los Tanques de Almacenamiento se realizaron tareas de limpieza y desmalezado de los predios de las 29
cisternas de acuerdo al plan de trabajo, destacindose el cercado y mantenimiento en el Tanque ubicado en
calle Tokio (B° Las Vertientes) y el Tanque Parand (B® Rosario Parque) junto con el mantenimiento y cambio
de flotante del dispositivo de cierre de ingreso de agua del Tanque de la Comuna de Cuesta Blanca y la
limpieza, desinfeccién y reparacién de pérdidas de los Tanques del Loteo Dorado |.

Por otro lado, se intensificé el control de los niveles de agua a distancia, incorporando al sistema general de
telemetria de niveles de reservas el “Tanque denominado de Cemento” ubicado sobre calle Rio Cosquin
{Playas de Oro de San Antonio de Arredondo) y procediendo al recambio de sensores de nivel de la Nueva
Cisterna ubicada en el barrio de Costa Azul Norte.

En las Estaciones de Bombeo de agua se realizaron mantenimientos electromecdnicos preventivos y
correctivos a lo largo de todo el sistema de distribucién de agua potable, destacandose las siguientes
intervenciones: a. Mantenimientos preventivos y correctivos electromecanicos en los equipos de bombeo
para tanques, E| Calafate esq. Teniente Vasquez, Tokio, planta potabilizadora la quinta, en Carlos Paz,
ioteo Dorado Il (bomba de pozo) y Rio Casquin en San Antonio, bombeo planta potabilizadora en Cuesta
Blanca y en Estancia Vieja el recambio de nueva toma en pozo. b. Mantenimientos preventivos y
correctivos electromecanicos en los equipos de bombeo presurizacion de red en calle Groussac, Cerro ltati,
Rivadavia, San Juan en Carlos Paz, y de presurizaciéon de acueductos en planta potabilizadora en Cuesta
Blanca. c. Adquisicion de electrobomba de back up de la instalacién de bombeo “booster San Martin”
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ubicado sobre Colectora de Av. San Martin entre calles Galileo y Goldoni y Reacondicionamiento del tablero
eléctrico. d. Reparaciones en Grupo Generador Fijo de las instalaciones de 400 viviendas.

Cabe destacar que el mayor porcentaje del presupuesto destinado a este rubro fue absorbido por el
alquiler de un Grupo Electrogeno Movil para Estaciones de Bombeos y otro fijo para la planta
potabilizadora de Cuesta Blanca, ante contingencias de interrupciones de energia eléctrica durante periodo
de temporada noviembre 2015 a Marzo de 2016, que significé una mayor regularidad en la prestacion del
servicio de agua.

Sistema de Bombeo en Cuesta Blanca: trabajos de control de equipo en la instalacién de bombeo {reseteo
del sistema de control de tiempo y presion de operacion) y acondicionamiento de Tablero Eléctrico del
Bombeo.

Sistema de Bombeo en San Antonio de Arredondo: mmantenimiento y contro! del sistema de bombeo,
equipo electrobomba y tablero eléctrico de comando del Booster ubicado de Tangque de
Cemento.Reparacion y recambio de Bomba de pozo del Loteo Dorado Il.

Sistema de Bombeo en Estancia Vieja: Colocacién de equipo de bombeo de back up en el sistema de
bombeo, se acondiciono el acoplamiento al sistema de Manifold de impulsién. Recambio de un equipo
electrobomba del sistema de impulsion.Trabajos de mantenimiento y control de equipos de bombeo a
tanque elevado, colocacién de filtro nuevo y impieza de chupones en el pozo de bombeo.

Cabe destacar que el mayor porcentaje del presupuesto destinado a este rubro fue absorbido por el
alquiler de un Grupo Electrégeno Mévil para Estaciones de Bombeos ante contingencias de interrupciones
de energia eléctrica durante periodo de temporada noviembre 2015 a Marzo de 2016, que significé un
incremento del 90% en la regularidad de la prestacion del servicio de agua.

b. Seccidn Servicio de Cloacas

De acuerdo con el Plan de Trabajo se realizaronlimpiezas y desobstrucciones a lo largo de toda la Red
Colectora de Liguidos Cloacales, y Mantenimientos Preventivos y Correctivos en todas las unidades del
proceso de depuracién:

En la Planta Depuradora de liquidos Cloacales de Costa Azul se realizaron mantenimientos en las unidades
de la camara de aireacion, sedimentador secundario, sedimentador terciario y Filtros de Banda para secado
de lodos. Asimismo, se limpid la cafieria de la bomba balsa de homogenizacién de la cdmara de descarga de
camiones atmosférico y se repararon: la bomba dosificadora de pack (se recambiaron los sellos de juntas),
la unidad grasera, el barredor mecénico de la unidad de espesador de barros y el equipo de bomba de lodos
de la unidad espesador a filtros de banda. Cabe sefialar la reparacién del sistema de monitoreo y control
SCADA (Monitoreo de pardmetros de control) y los trabajos de mantenimiento de playas de secado de
barros en el predio basural municipal.

En la Planta Modular Depuradora -ubicada en el barrio de las 400 viviendas- se realizaron reparaciones de
los equipos electromecdanicos (recambio de correa de transmisién del equipo soplador y de la bateria de
grupo generador).

En todas las Estaciones de Bombeo del Servicio de Cloacas trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo en bombas sumergibles y la reparacién y recambio de componentes en tableros de comando, la
modificacién de la programaciéon del PLC (Controladores Logicos Programables) de los sistemas de
automatismo, especialmente en la Estacién N2 1 (colindante con el Club de Pesca), la Estacién N2 2
(Beethoven y A. Illia), la Estacion N2 4 {calles Nahuel Huapi e Illia) y la Estacién N2 8 (calles B.D. Elia'y
Deheza).
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c. Seccién Telecomunicaciones: Telefonia e Internet

Al cierre de! Ejercicio N2 52 se cuenta con 1300 conexiones telefonicas y 350 conexiones de Internet,
encontréndose en pleno desarrollo los nuevos nodos con cobertura dptima para voz y datos en forma
inalambrica que permitirdn sustituir o llegar a otras dreas de prestacion. Se cubre, también, la demanda en
comunicaciones corporativas e internas de la Coopi, en los distintos sitios de prestacion.

La Coopi ha sostenido durante més de dos décadas el servicio de Telefonia con mucho esfuerzo y a pesar de
la ecuacién econémica negativa, entendiéndolo como una prestacién importante para las Comunidades
del Sur de Punilla. Sin embargo, las preferencias imponen migrar hacia otras modalidades de prestacion
siguiendo las tendencias pero siendo conscientes dellugar que se ocupa frente a los grandes prestadores
hegemdnicos en la Argentina y Latinoamérica.Por ello se estan desarrollando nuevas conexiones de
telefonia e internet inaldmbrico y la posibilidad de brindar telefonia fija mediante el sistema de operadores
méviles virtuales {OMV) o similares.

d. Seccion Prever — Banco Solidario de Sangre

Durante el Ejercicio 52 se entregaron 820 hemocomponentes (GRS, PFC, PLAQUETAS, ALBUMINAS)a los
asociados y a los distintos Servicios de Medicina Transfusional, de los cuales el 9.26 % (76 unidades) fue
utilizado por 18 asociados a lo largo del periodo. Se recibieron 344 donantes de loscuales 81 fueron
voluntarios (23.54 %). De todas las unidades estudiadas 17 fueron reactivas para los estudios serologicos de
rutina.

El Servicio Prever incluyé nuevos planes de asociacién para los afiliados, sumando a sus prestaciones el
servicio de emergencia Vittal, encontrandose al final del ejercicio la siguiente cantidad de cuentas: Servicio
Prever Integral: 665 cuentas; Servicio Prever Basico: 84 cuentas; Plan 100: S cuentas; Plan 200: 0 cuentas;
Plan 300:; 9 cuentas; Plan 400; 1 cuenta.

e. SECCION OBRAS:

1. Obras para el Servicio de Agua

Ejecucién de Obra de cruce aéreo sobre el rio Los Chorrillos para la Cooperativa San Roque: se realizo el
cruce aéreo de cafieria de impulsidn {construccién de bases, columnas y anclajes de H2A2 colocacion de
tensores de columnas y de cruce aéreo de cables de acero, fabricacion en taller de herreria e instalacién de
todos los soportes de fijacién en columna y guias metilicas de cruce, tendido y soldaduras de cafieria con
instalacion de piezas especiales de acero y érganos de control todo segln proyecto y prueba hidrdulica de
funcionamiento del conjunto bombeo-impulsidn-cruce aéreo).

2. Obras para el Servicio de Cloacas

Se ejecutaron obras de extension de Redes Colectoras ubicadas en los siguientes sectores: conclusién de
obra tramo Calle Tucumdan entre Chacabuco y Rivadavia, longitud 34m de didmetro 160 mm, calle
Veldzquez para dar servicio a Hotel Meson de la Montaiia, longitud 192m, de diametro 160 mm, Av. 9 de
Julio entre Arturo Orgaz y Lisandro de La Torre para dar servicio a Galeria Argeo, longitud 38m, de diametro
160 mm, calle Juan B. Justo entre Champaqui y Av. La Plata, longitud 52 metros, de didmetro 160 mm.
Asimismo, se ejecutaron acometidas sobre calle Florida entre Chacabuco Hotel Panorama, Av. Los Gigantes
para el Complejo Caburé, para el nuevo Colegio Nacional, ubicado en Irén y Azopardo, Barrio Sol y Lago.

3. Obras para el Servicio de Gas Natural
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En el marco de la obra “19 barrios” la Coopi ha desarrollado mditiples trabajos a lo largo del ejercicio -en
caracter de Contratista de la Subdistribuidora Carlos Paz Gas- que posibilitaron la construccién de nuevos
tramos como parte de la Ampliacién de! Sistema de Redes de Distribucion de Gas Natural de la ciudad de
villa Carlos Paz, asi como también, la regularizacion de tramos anteriormente construidos, de acuerdo con
las solicitudes de la Distribuidora Gas del Centro (Ecogas) y la gestién de nuevos proyectos para la extensién
de la red. El avance logrado en el Ejercicio comprende un total de 10.454 metros lineales construidos en los
distintos sectores.

En cuanto a la diferenciacion de lo realizado en cada proyecto y sector en particular, se detalla: La Quinta
2da Seccién y B° Las Ensenadas: se construyeron un total de 17.350 metros de cafieria y comprende el
sector Sur-Oeste de la ciudad, desde calle Los Alerces hasta el puente Los Gigantes. En el sector se ejecuté
un total de 7.914 metros de red. B® Costa Azul: Se regularizaron los tramos construidos en afios 2012 y
2013 y la construccién de tramos pendientes y cierres de malla para completar la cafieria faltante en el
sector {1115 metros ejecutados). Ambos trabajos permitieron la gasificacion de 4.430 metros que se
sumaron a los 1.400 metros construidos en 2007. B° Los Algarrobos: Se realizaron trabajos de
regularizacién y de construccion de nuevos tramos, asi como también se realizaron 150 sondeos
exploratorios que permitieron verificar el estado de la cafieria instalada en afios 2006, 2007 y 2008. En
relacién con el avance de nuevos tramos, se ejecutd un total de 1.425 metros. Conexién a PRP B® Los
Algarrobos: Se realizé el proyecto constructivo y se obtuvo la aprobacion de la Pistribuidora para conectar
con cafieria de 250 mm las redes en Plaza Perén lo cual es fundamental para mejorar la presion de servicio
en todos los barrios de la zona sur de la ciudad. B® El Canal, Las Rosas y Villa del Rio: Se realizaron varias
presentaciones del proyecto constructivo y documentacién a Carlos Paz Gas, Es una obra de 28.000 metros
de longitud, que comprende un sector de 1.100 usuarios potenciales.

B. AREAS:

a. Sector de Atencién Personalizada a Asociados y Usuarios: Con el objetivo de brindar mas servicios a
nuestros asociados y usuarios, al mismo tiempo que mejorar la calidad en la atencién se implement6 un
equipo dedicado exclusivamente a cobranzas en el salén comercial para la mora pre-judicial, se desarrollé
un nuevo sistema de reclamos integrales que permite vincular los distintos servicios prestados por la Coopi
durante la atencién telefénica y se renovaron los Planes de Prever incorporando emergencia (Vittal) y
farmacias como servicios adicionales. En la misma linea, se continué con el esquema de guardias pasivas
para reforzar la atencién telefénica en el periodo estival e invernal, con la actualizacion de datos catastrales
de los usuarios y con el relevamiento socio-econdmico de modo territorial en distintos barrios a fin de
identificar zonas de imposibilidad de pago y lograr la concientizacion del pago mensual del servicio de agua.

b. Sector de Facturacién: durante el Ejercicio 52 se propendi6é a extremar el control de los datos de los
asociados y usuarios mediante las siguientes acciones: implementacion de carga de datos para toma de
lectura a distancia (Telemetria); facturacién del servicio de Telecomunicaciones mediante el sistema Argox,
desarrollo de auditorias para identificacion de errores en lecturas de medidores y entrega de notificaciones.

c. Sector de Control de Medidores y Fraudes: en una tarea logistica y tecnoldgica conjunta se comenzo a
implementar telemetrfa con la instalacion de medidores ultrasénicos para la toma de lectura de consumos
a distancia en un proyecto piloto que reemplazé los medidores cuya vida Util habia finalizado {medidor no
apto y medidor roto). Con respecto a las tareas de relevamiento se inspeccionaron 2.113 medidores,
realizindose pruebas hidraulicas en 755 unidades, intervenciones por conexiones irregulares en 75
unidades y se cambiaron 277 medidores -20 son ultrasénicos y 54 de transmision magnética-, hasta el
cierre del ejercicio.
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d. Sector de Gestién de Cobranzas: las acciones mds destacadas apuntaron a afianzar el pago en término
mediante la premiacién de los usuarios que tienen el servicio al dia con el lanzamiento de la campafia “que
no se te pase el agua”, cuyos resultados han sido alentadores. Por otro lado, se intensificé la gestion de
mora prejudicial y judicial con la incorporacion de tecnologia IVR para la informacion personalizada de las
deudas en los servicios de agua vy telefonia y el desarrollo del sistema de control de gestion de mora en
Argox para los servicios de Telecomunicaciones y Prever.

e. Sector de Catastro Integral: se intensificé la actualizacion de datos catastrales de los usuarios mediante
el Proyecto “Tarifa Social” que apunta a relevar las zonas de alto consumo y menores recursos para
establecer formas de pago accesibles a los ingresos reales de los usuarios.

f. Area de Relaciones Laborales y Desarrollo Organizacional: Las actividades del drea se abocaron al logro
detres objetivos primordiales: la mejora del desempefio técnico y administrativo de los trabajadores, su
categorizacién dentro del puesto de trabajoy el cuidado preventivo de la salud laboral.

Para el logro del primer objetivo se realizaron capacitaciones internasque promueven un mejor vinculo con
los asociados y usuarios porque permitieron profundizar la formacion en cooperativismo y el conocimiento
de los servicios de agua y cloacas. Se destacan las siguientes actividades: Formacién en Cooperativismo
desde una perspectiva histérica y politica destinada a todos los trabajadores de la Coopi (Ano 2015 Viernes
19/06 -26/06 -03/07 -10/07 -31/07 - 6 horas); Jornada de Actualizacion en Catastro Integral
"parcelamiento-Unificacién-Subdivision” (jueves 15/10/2015 — 2 horas), destinada a los integrantes de las
dreas "Atencién al Socio-Usuario”, “Facturacion”, “Catastro Integral”; Formacién en Agua desde una
perspectiva histérica y politica destinada a todo el cuerpo social de la Coopi. {Tertulia Inicial a cargo de
Alejandro Eguiguren Jueves 08/10/2015 — 2 horas; Médulos 1-2-3 a cargo del Ing. Facundo Ganancias afio
2016: 26/02-04/03-11/03-18/03-01/04 — 20 horas en total); Jornada de Capacitacion en el Nuevo Codigo
Civil y Comercial{11-18-25/2016 - 20 horas en total); Jornada de Capacitacion en Control de Medidores
Domiciliarios “Funcionamiento de los sistemas de registro y control del consumo de agua” destinada a los
integrantes de las 4reas "Control de Fraudes”, "Atencién al Socio-Usuario” y "Cuadrillas de
Instalacion™.(Jueves 02/09/2016- 2 horas).

Con respecto al segundo objetivo, se avanzé con |a actualizacidn de los puestos laborales del servicio de
agua y cloacas, priorizando la definicién de aspectos del Plan de Carrera que influyen de manera directa
sobre [a prestacién de los servicios,

El logro del tercer objetivo constituye la continuidad del proyecto iniciado en el Ejercicio 51 con los
controles médicos anuales internos y el Plan de Trabajo Saludable. Durante el Ejercicio 52 se potenci6 el
seguimiento personalizado de los casos de enfermedad y accidentes laborales, jornadas de capacitacién
sobre higiene y seguridad laboral, habitos alimenticios y prevencion de estrés laboral.

g- Area de Sistemas: El drea orientd los desarrollos hacia la disminucién de los tiempos de respuesta a los
asociados y usuarios mediante un nuevo proceso de recambio de medidor que posibilita una confirmacion
masiva y la simplificacién de la obtencién de cubos del sistema, usados por la Gestién de Mora.

En la misma linea se realizaron adaptaciones del sistema Argox para incorporar nuevos servicios y nuevas
funcionalidades en los servicios existentes, entre los que se destacan: implementacién de la captura de
datos de los medidores ultrasénicos y los captores de consumo de agua, cloacas, gas. Altas de Prever con
sus nuevas prestaciones (incluyendo la asociacién de todos los adherentes del grupo y la posibilidad de
financiar las asociaciones mediante conceptos temporales). Médulo para registrar las capacitaciones del
cuerpo social de la Coopi. Nueva funcionalidad para la Gestién de Mora: campafia de verificaciones de
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usuarios suspendidos o cortados. Incorporacion del Servicio de Telecomunicaciones, incluyendo actividades
comerciales, administrativas, facturacién, operacion técnica, automatizacién de la mora y autogestién de
los usuarios. Envié de factura digital via mail. Puesta en produccién del sistema complementario a la central
telefénica, para la utilizacién de la misma como un IVR. Adaptaciones varias en los procesos de altas y el
numerador, para llevar adefante el plan de cobranza. Creacién del proceso para sorteos mensuales de pago
a término del servicio de agua. Implementacion de la facturacion electrénica de AFIP de las empresas
Cuencas Serranas y Carlos Paz Gas.

Desarrollos informéticos para facilitar la gestién de asociados y usuarios: Proyecto para mejorar el proceso
de Lectura-Facturacién-Reparto. Proyecto para refuncionalizar el SIG en un 40%. Proyecto de Reclamos de
Agua y Cloacas relacionado con Argox en un 50%. Puesta en marcha del Sistema de Carga de Combustible,
implementacién de la tarjetas de mdviles. Autoconsulta web de Carlos Paz Gas. Autoconsulta web en
Cuencas Serranas. Mantenimiento técnico de los equipos de Cuencas Serranas. Auditorias de Gas del
Enargas. Nuevos informes para mejorar el control de Balances. Implementacion de la nueva Tarjeta Coopi.
Finalmente, entre los desarrollos informaticos para la gestién interna se destaca el avance en el Tablero de
Control sobre indicadores del area técnica, indicadores de reclamos, informes estadisticos y nueva
visualizacién del Tablero.

h. Area de Planificacién de Servicios y Sistema de Informacién Geografico: La actividad del area de
Planificacién, Investigacién y Desarrollo se orienté a potenciar las oportunidades de la Coopi en las
presentaciones para obras o desarrollos del servicio de agua y cloacas en diferentes zonas de la ciudad vy la
regién. En ese sentido, se concretaron las siguientes acciones: Estudio “Ampliacién de la Capacidad de
Transporte de las Conducciones Principales. Sistema de Distribucion de Agua Potable de la ciudad de Villa
Carlos Paz”, presentado a la Secretaria de Recursos Hidricos, Ing. Pablo I. Wierzbicki, 04/09/2015.
Presupuesto y proyecto de recambio de cafieria de agua en tramos puntuales por obsolescencia en
diferentes tramos de la ciudad de Villa Carlos Paz (Libertad entre Av. Cércano y Florida, Vasco Da Gama y
Dinamarca, 9 de Julio entre Roma y J.H. Porto, Espora entre Enrique y P.H. Hidalgo, Tucuman entre R.S.
Pefia y Chacabuco y Junin entre Per y Costanera). Elaboracion de informe técnico, planos de analisis de
determinacion de obras necesarias y evaluacién del monto de obra requerido y cronogramas del plan de
obra conformado por Plan de reduccién de presiones de servicio, sectorizacién en redes de distribucion e
instalacién de vélvulas reductoras de presion en sectores mas criticos y Plan de obra de recambio y
habilitacién por obsolescencia de caferias de redes de distribucion. Presupuesto de obra y ejecucién de
tendido de redes de distribucién y de obras civiles complementarias, a requerimiento de Cooperativa San
Roque {cotizaciones de elaboraciones y ejecucién de proyectos de redes de distribuciones de agua potable
y disefio hidraulico de cisterna de almacenamiento). Elaboracién informe de los Servicios de Agua y Cloacas
para el Plan de la Villa a requerimiento del Arg. Livio Raul Menegozzo. Estudio Tarifario y Plan de
Readecuacidn Tarifaria del servicio de agua de la localidad de Estancia Vieja. Determinacién de Tarifa Base
Cero a partir de un nuevo Estudio Tarifario Base afio 2015). Determinacién de Tarifa Minima Base de
referencia y Plan de Recomposicién tarifaria 2015-2016. Actualizacion del Plan Director de Obras e
tnversiones Necesario 2008-2023 para el mejoramiento y expansion del servicio de la localidad de Estancia
Vieja, Plan de Obras Reducido 2015-2016 y Determinacion del Cargo Rubro obras necesario. Estudio de
actualizacién tarifaria del servicio de provisién de agua potable y del servicio de recoleccién y tratamiento
de liquidos cloacales de la ciudad de Villa Carlos Paz mediante la metodologia de formulacion polinomica a
enero de 2016 y 2017. Elaboracién y confeccion de documentacién requerida por pliego y presentacién en
el Concurso Publico N21/2016 para la ejecucién de obra denominada “Obra Redes Colectoras Cloacales
domiciliarias Presidente J.D. Perén entre Champaqui y Brasil” {memoria descriptiva de obra, metodologia
de trabajo, planilla de oferta econémica, plan de trabajo, etc). Preparacion de informacién y datos técnico
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operativo solicitados por el E.R.Se.P y por la Direccién de Estadisticas y Censo de la Provincia de Cordoba.
Actualizacion de los cargos de conexidn para el servicio de agua y cloacas. Anteproyecto de readecuacion
de las redes de distribucién de Granjas de San Antonio de Arredondo (Informe Técnico, planos de
anteproyecto y presupuesto de obras necesarias). Ejecucion de avance de un 40% en el desarrollo e
implementacién de programaci6n para la refuncionalizacion y actualizacién del Sistema de informacidn
Geografica ya existente. La primera etapa lograda consistia en el relevamiento de datos, adaptacion a la
base de datos Coopi, generacién de un portal web para la importacién de plano, la segunda etapa se logro
el desarrollo, quedando pendiente su implementacion, testing y correcciones. El mismo estd siendo
desarrollado por la empresa Venon conjuntamente con el drea Sistema y drea Sig.

i. Sector de Mantenimiento de Méviles, Taller y Herreria: Se adquirié un nuevo Camién Volkswagen para
el servicio de agua y se realizaron trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en toda la flota de
méviles para los servicios, concentréndose el gasto en aquellos vehiculos con mayor desgaste por
utilizacién continua, antigiiedad y kilémetros recorridos (camionetaFord F-4000 modelo 1994 (N2 12),
Camién Mercedes Benz modelo 1978 (N213), camién IVECO Daily modelo 2005 (N222) y camioneta
Volkswagen Saveiro modelo 2008 (N226).También se realiz6 el mantenimiento general de los compresores
y otras maquinas.

Vale destacar la realizacién de piezas especiales para las reparaciones en los acueductos{fabricacion de
tapas y marcos para llaves maestras, el cruce aéreo del arroyo Los Chorrillos, construccion de un taller
movil con tréiler) y la construccién edilicia de un depdsito para repuesto de moviles.

j. Area de Promocién de la Politica Institucional: El drea se aboc6 a realizar acciones sociales y culturales
tendientes a expresar la mision de la cooperativa como herramienta de trasformacidn social e integrarla en
el compromiso con la comunidad. En esa linea, durante el ejercicio 52 se desarrollaron las siguientes
actividades: Tertulias: al inicio del Ejercicio Jornadas de Formaci6n en Cooperativismo y asuntos de interés
institucional{26 y 28/05/2015); Norman Brisky y Carlos Aznarez presentaron “Mi politica vida”, libro
autobiogréfico del reconocido actor y militante politico(12/06/2015); Jornada en Capacitacion en Servicios
Publicos: Agua Potable a cargo del Gerente General Alejandro Eguiguren(8/10/2015); Todo lo que el Poder
Odia, presentacién del libro de Alexis Oliva acerca de la historia de vida de la militante politica Viviana
Avendaiio{18/12/2015); Aleida Guevara participé en el panel: Cuba, la salud como faro del
internacionalismo, junto a Marcelino Rios e Ivan Alfonso Pifiar, en el marco de la apertura del Hospital
Escuela Ernesto Che Guevara en Cordoba, en labor conjunta con la Fundacién Un Mundo Mejor es Posible
(UNMEP)(29/05/2015); Presentacion del libro Trelew: una ardiente memoria, con Vicente Zito Lema
(25/11/2015); |a especialista en economia Graciela Treber diserté sobre Argentina y Cérdoba en el contexto
mundial (19/02/2016); Irina Santiesteban disertd reivindicando el Dia Internacional de la Mujer
(08/03/2016); Conmemoracion de 40 afios del Golpe de Estado en Argentina, abordado junto al dirigente
Roberto Nagera de SUOEM (23/03/2016); Diego Tatidn junto con José Maria Rinaldi abordaron la situacion
socio econémica y politica actual en Argentina y su dejavu (7/04/2016).

En el marco de la Feria del libro 2015: Mariano Saravia disertd sobre ¢PARA QUE SIRVE EL PARLASUR?
(14/08/2015); El adulto mayor, la actividad fisica y el envejecimiento, a cargo de Marcelo Moro en labor
conjunta con el CoProFAf (4/09/2015); Religion ON/OFF debates sobre la religién junto a Quito Mariani,
Mariano Cognini y Hugo Presman (2/07/2015). En el marco del trabajo contra la violencia de génerose
realizd la Tertulia“Violencia contra la mujer en la vida cotidiana” (24/09/2015) y se presentd el Libro “Los
arquitectos de la desigualdad de género en la cultura occidental” de Sandro Comba (30/10/2015).
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Actividades Culturales Diversas: Se continué con un promedio de 35 talleres culturales entre las sedes de
Villa Carlos Paz e Icho Cruz. Se desarrollé la Apertura de los Talleres en la Escuela Carlos Paz el 9/04/2016
con gran convocatoria del publico y Festival Muestra de Talleres en Icho Cruz {4/10/2015). Se realizé el
encuentro Palabra de Candidato del que participaron los candidatos a intendente 2015(18/06). Se ofrecié
el Cine en los barrios: {8/08/2015) Proyeccién de cine infantil Home en Centro Vecinal El Canal; (10 y
17/7/2015) y se presentd la pelicula “De caravana” con sistema A/D (audio descripcion) organizado por el
Taller Bastones Integrados para personas con discapacidad visual (16/10/2015). Lula Fernandez presentd
Estudios de Enomusicologia, (1/10/2016) participacién en el Encuentro Integral de Murgas; {25 al 30/11);
Apoyo al encuentro nacional de muralismo contra la violencia de género organizado por Defensoria del
Pueblo. Peroncho, stand up humoristico a cargo de Emmanuel Rodriguez se presentd el 24/10/2016 y
durante la temporada de verano. También lo hicieron las Pérez Correa el 09/05/2015 y en la temporada de
verano. Las Rondas de Cuentos se desarrollaron los terceros viernes del mes (24/07; 26/06; 29/05; 23/10y
la primera ronda de este afio fue el 29/04/2016); presentacién de la obra de teatro Lo uno o fo otro a cargo
de Marcela Artieda y Susana Palomas {12/03/2016) y Marco Esqueche presenta el disco Ponte las pilitas
(01/04/2016).

Colaboraciones con instituciones de la comunidad: en el espiritu de aportar al saneamiento para mejorar
las condiciones de vida de la comunidad, se dispusieron desde esta drea la realizaron tareas,
implementadas por el drea técnica de movimiento de suelo para la Escuela Nueva Latinoamérica y el
Instituto Mariette Lydis. En ambos casos se empleé la retro excavadora y maqguinistas de Coopi, las tareas
consistieron en a excavacién de la cdmara para la instalacion de un equipo de filtracidn para la colocacién
de una pileta de natacion de la Escuela Nueva Latinoamérica. En el Instituto Mariette Lydis, las tareas
consistieron en la remocién de un sector elevado del terreno de la escuelay reacondicionamiento de
playén de estacionamiento y cancha de fitbol para los alumnos. Se detallan estas colaboraciones por ser
las de mas envergadura. Sin embargo ha sido permanente en este ejercicio la presencia solidaria de la
Coopi con todas las instituciones intermedias y especialmente educativas de la comunidad que han
solicitado su colaboracion.

villaNos Radio: Ef 26 de Mayo, VillaNos se incorpora a FARCO, inscribiéndose en el Foro Argentino de
Radios Comunitarias mediante la participacién de Jorge Boido, Evelina Ramirez y Augusto Grosso en la
asamblea anual de socios. De ese vinculo surge la construccién del informe del Dia del Trabajador,
difundido por FARCO y utilizado para actividad interna con el colectivo de Trabajadores de la Coopi. En el
mes de junio de 2015 -en el marco de las elecciones municipales- VillaNos Radio, Radio Cyber, Radio
Serranfas y Semanario La Jornada realizaron un operativo conjunto que comenzo en horas de la mafana y
finalizé con los resultados electorales. Del mismo modo, VillaNos Radio y Semanario La Jornada llevaron
adelante el operativo “Elecciones Provinciales” que tuvo como Gobernador Electo a Juan Schiaretti.
VillaNos Radio retransmitié la emision del especial de Radio Futura de la Jocalidad de La Plataconsistiendo
el programa en una vigilia nocturna al cumplirse un nuevo aniversario de la desaparicién de Lépez (9 aiios),
testigo clave en los juicios contra los represores de la ultima dictadura militar. VillaNos fue receptor de
distintas visitas educativas, en la que se destacan el IPEM 348 y el 4to Afio del IESS. En ésta Ultima, VillaNos
organizé un debate en vivo con motivo de las elecciones por el centro de estudiantes. Nuevos programas se
sumaron al espacio “Escenario VillaNos”: “Dia a dia del Rock”en septiembre de 2015, “Espacio Sin
Envoltorios”integrado por diversas organizaciones vinculadas a la inclusién y accesibilidad de las personas
con discapacidad que se crea en octubre de 2015 y se desarrolla todos los dias jueves, a las 19 Hs., y Batea
villaNa creado en febrero de 2016. Asimismo, durante octubre de 2015 se realizd un acuerdo con la
Parroquia San José para la transmision de la procesién de la Virgen de la Medalla Milagrosa. Por otra parte,
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se consolidaron diversos productos musicales, creados y difundidos por Alfredo Reynaldiy en el marco del
Dia internacional de 1a Mujer, Villanos Radio y Sin Envoltorios organizé el 10/03/2016 una Radio Abierta
(Frente a! Correo Argentino} en la que se abordaron los temas relativos a la violencia de género. En
noviembre se realizé una nueva Reunién de la Red de radios Cérdoba en la Coopi, realizando un balance
anual para proyectar la temporada. Participaron radios de Unquillo, Villa Allende, Alta Gracia, Cérdoba
Capital, Valle Hermoso y Cosquin. VillaNos se ha caracterizado por afianzar y consolidar la transmisién de
todas las tertulias que se realizaron en ia sede central de la Coopi. La posibilidad de difusion y de acercar los
espacios de reflexion propuestos por la Coopi a los vecinos de la ciudad y del departamento Punilla, se ha
concretado desde esta herramienta de comunicacién con que cuenta la Cooperativa Integral. Como
extensién de la actividad comunicacional, se realizaron 8 entregas del programa 42 gradosrealizado por la
productora Par 23 y el Area de Comunicacion de la Coopi y emitido por la sefial CBA24N vy disponible en las
redes sociales. ‘

Conclusion:

Sefiores Asociados, cerramos la memoria de todo lo actuado intentando cumplir con los objetivos de la
Coopi en congruencia con los principios cooperativos en un tiempo, a la fecha de la realizacién de esta
Asamblea, que nos aglutina fuertemente en la lucha por defender la cooperativa y el cooperativismo. La
justicia nos ha dado la razon, el apoyo local, regional y nacional avalan la gestién de la Coopi en su mas
amplio espectro y en particular en el servicio de agua que presta con calidad no sélo a Villa Carlos Paz sino a
toda 1a regién Sur de Punilla. En el concierto de los demas intendentes y jefes comunales donde la Coopi es
prestadora no hay objecién alguna a su gestién. Del mismo modo son coincidentes en la excelente gestién
de servicios de agua y saneamiento de la Coopi tanto del Ministerio del Agua de [a Provincia, como de los
Entes de control. En el proceso de lucha hemos recibido el apoyo del movimiento cooperativo provincial y
nacional, del arco gremial, de las organizaciones populares, de la Iglesia Catdlica local y de las asociaciones
intermedias de la ciudad. Esperamos que la préxima memoria de cuenta de un nuevo escenario que nos
encaminen hacia la firma de un nuevo contrato de concesién para el servicio de agua de Villa Carlos Paz
que sin duda potenciara el crecimiento de nuestra cooperativa.

N )
Edi |ag%na Manera
Secrétaria

Maria Clérico
residenta
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