Ejercicio N° 53 — 1° de mayo de 2016 al 30 de abril de 2017

La conduccion politica y operativa:

e La Asamblea esta compuesta por los Delegados de Distritos de La Cooperativa
Integral. Cuenta con setenta y dos delegados zonales titulares, y setenta y dos
delegados suplentes, que representan a la masa societaria. Los delegados
representan a los socios agrupados en seis distritos.

e El Consejo de Administracion esta conformado de la siguiente manera:
Presidente: Alicia Maria Clérico; Vicepresidente: Juan Alberto Landé;
Secretario: Edith Maria Magdanela Manera; Prosecretario: Adolfo Mena;
Tesorero: Alicia Inés Barrigd, Pro tesorero: Mario Fabian Pfeiffer; Vocales
Titulares: Jorge Alberto Herrou, Armando José Flores, Mario Francisco
Romano (fallecido en ejercicio. Vocales Suplentes: Carlos Alberto Corsaletti;
Oscar D"addona, Mabel Elvira Scarpini.

e Sindicatura: esta integrada por un Sindico Titular: Miguel Angel Fernandez;
Sindico Suplente: Luis Augusto Losada.

e El Equipo Gerencial General esta integrado por el Gerente General: Alejandro
José Eguiguren y el Subgerente General: Mgter. Prof. Rodolfo Bautista Frizza.

e El equipo de conduccion se completa con:

o Gerente de Promocion de  Politica Institucional: Prof. Fernanda
Montserrat Eguiguren.
o Gerente de Planificacion de Servicios: Ing. Juan Carlos Sola.
o Gerente de Relaciones Institucionales: Juan Carlos Zeballos
o Coordinadores:
= Planificacion de Servicios: Agr. Silvia Nelly Corace

Servicio de Agua y Cloacas: José Ipolito

Servicio de Telecomunicaciones: Juan Carlos Zeballos

Servicio Prever — Banco Solidario de Sangre: Dra. Olga Paz

Atencién al Socio Usuario: Lic. Leandro Gonzalez

Administracion: Cra. Ofelia |. Graffigna

Comunicacién: Jorge Alberto Boido

Convocatoria a Asamblea General Ordinaria de Delegados
Villa Carlos Paz, 31 de agosto de 2017

El Consejo de Administracion de la Coopi - Cooperativa Integral Regional de Provision
de Servicios Publicos, Vivienda y Consumo Limitada, Matricula INAES 6432 - Registro
de la Secretaria de Politicas Sociales, Cooperativas y Mutuales de la Provincia de
Cordoba N° 0611, convoca a Asamblea General Ordinaria de Delegados, para el dia
31 de agosto de 2017 a las 19:00 horas en su sede social de calle Mariano Moreno 78
de la Ciudad de Villa Carlos Paz, Departamento Punilla, Provincia de Cérdoba, para
tratar el siguiente ORDEN DEL DIA: 1) Eleccion de dos Asambleistas para que
conjuntamente con el Presidente y la Secretaria firmen el Acta de Asamblea. 2)
Consideracion de la Memoria, Balance General y Cuadros Anexos del Ejercicio
nimero cincuenta y tres (53), que comprende desde el 1° de mayo del 2016 hasta el

COOPI | Cooperativa Integral Regional de Provision OFICINA CENTRAL OFICINA WEB

de Servicios Publicos, Vivienda y Consumo Ltda. Moreno 78 coopi@coopi.com.ar KEi coopicultura
Matricula del INAES N° 6432 - Registro Secretaria de Politicas Guardia: (03541) 496000 www.coopi.com.ar W @CoopiCultura
Sociales, Cooperativas y Mutuales de Cordoba N® 611



OCoopi

30 de abril de 2017. Informe del Sindico y del Auditor correspondiente al mismo
periodo.- 3) Proyecto Distribucion de Excedentes.- 4) Eleccion de tres (3) cargos de
consejeros titulares por el término de tres (3) periodos por terminacion de mandato de
los consejeros Juan Alberto Landé, Alicia Maria Clérico y Mario Fabian Pfeiffer (El
Consejo de Administracion se renovara por tercio cada periodo, de acuerdo al articulo
53 del Estatuto Social). Eleccion de un (1) cargo de consejero titular por dos
mandatos por fallecimiento del consejero Mario Francisco Romano. Eleccién de tres
(3) cargos de consejeros suplentes por terminacion de mandato de los consejeros
Carlos Alberto Corsaletti, Oscar Alejandro D’Addona y Mabel Elvira Scarpini. Eleccion
de un (1) cargo de sindico suplente por terminacién de mandato correspondiente al Sr.
Luis Augusto Losada, por un (1) periodo (Articulo 71 Estatuto Social).

MEMORIA
Sefores Asociados:

Dando cumplimiento a las disposiciones estatutarias que rigen la vida institucional, la
Coopi ha cerrado su ejercicio N° 53 el 30 de abril de 2017, el cual tuvo su inicio el 1°
de Mayo de 2016. El Consejo de Administracion eleva a vuestra consideracion la
Memoria, el Balance General, Estado de Resultados y demas cuadros anexos,
ajustados a las disposiciones de la autoridad de aplicacién, en un todo de acuerdo a lo
prescripto por los articulos 23 y 24 del estatuto vigente y demas disposiciones de ley.

Desarrollaremos esta memoria, tomando como referencia el marco planteado en la
memoria del ejercicio pasado, que refiere el conflicto suscitado por la decision del
Intendente Municipal, anunciada el 1° de agosto de 2016, de despojar a esta
cooperativa del prestacion del servicio de agua para la ciudad de Villa Carlos Paz y
que se expuso alli, aunque no fuera un hecho que haya acontecido dentro de ese
ejercicio sino del presente, al momento de fundamentar las razones por las que la
asamblea correspondiente al ejercicio 52 se llamara fuera de los términos establecidos
por la legislacion vigente.

Se considera innecesario volver a desarrollar todo lo que oportunamente se detallé en
dicha memoria y se recomienda volver sobre su lectura, ya que a la fecha, tanto del
cierre del presente ejercicio, como del llamado para la celebracion del presente
asamblea no se ha producido novedades en el proceso judicial iniciado por esta
cooperativa y que tuvo como resultado el fallo correspondiente a la Sentencia N° 160
de fecha 26 de septiembre de 2016 en la que la Camara Primera en lo contencioso
administrativo hacer lugar parcialmente a la accién de amparo interpuesta por la Coopi
y al Recurso de Apelacién en contra de la mencionada sentencia por ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Provincia (TSJ). Por tanto contra la resolucién que
eventuaimente dicte el TSJ cabe el recurso extraordinario ante la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion (CSJN).

Si bien el hecho tampoco corresponde al tiempo que refiere esta memoria, no se
puede dejar de mencionar que el pasado 1° de agosto de 2017, continuando su plan
sistematico de destruccion de esta cooperativa, el Intendente Avilés, anuncié que
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comunicaria a la Coopi, que vencido el contrato de prestacion del servicio de cloacas,
el proximo 26 de noviembre de 2017, no es voluntad del ejecutivo municipal renovar ni
prorrogar dicho contrato. No se abunda en consideraciones al respecto debido que
frente a la sola notificacion se encuentran en estudio en los ambitos dirigenciales de
esta cooperativa y de su asesoria letrada, las acciones a seguir, dentro de los marcos
normativos establecidos por la Carta Organica Municipal.

Independientemente de la situacion de conflicto expresada, la Coopi ha continuado
desarrollando normalmente su trabajo cooperativo en los diversos servicios que presta
y en las areas de apoyo que posibilitan su actividad, con una impronta de gran
dinamismo y crecimiento institucional.

Se deja aclarado que en lo que se desarrollara a continuacién se evitaran, en honor a
la brevedad de la memoria y por expreso pedido de los Sres. Delegados que
conforman la Asamblea de la institucion, las acciones de indole ordinaria que la
cooperativa realiza tanto para el mantenimiento de sus prestaciones como el
desempefio de sus areas y so6lo se mencionaran las que, por su caracter extraordinario
y las inversiones que suponen, merecen destacarse.

I. Seccion Servicio de Agua:

En la Planta Potabilizadora de Cuesta Blanca se destaca el trabajo reparaciéon de
pérdidas a lo largo del canal de agua cruda (azud nivelador-ingreso a planta), la
reposicion de la bomba dosificadora de polielectrolito, el acondicionamiento de
luminarias exteriores de la planta, el cambio del tablero de transferencia del grupo
generador. Se destaca la necesidad de proceder al alquiler de un grupo
electrégeno de alta potencia para suplir la falta de energia eléctrica en temporada
estival desde diciembre de 2016 a marzo de 2017.

La Planta Potabilizadora de La Quinta, a partir de noviembre del 2016, se puso en
funcionamiento hasta principio de marzo de 2017, realizando todos los trabajos
inherentes a este propoésito con el fin de asegurar la cantidad y calidad de agua en
época de crecimiento de la demanda. Para esta planta debié también alquilarse un
grupo electrogeno para hacer frente a las contingencias de interrupciones de
energia eléctrica que suelen ser frecuentes en la temporada estival.

En los acueductos de conduccion de gran diametro que permiten que el agua
tratada en Cuesta Blanca llegue a los diversos sectores de prestacion del servicio
se realizaron reparaciones de importancia: seis reparaciones del Primer Acueducto
por pérdidas y roturas, y dos intervenciones de reparacion por pérdidas del
Segundo Acueducto. Ademas de las reparaciones, se procedié a instalar una
pieza especial de acero de diametro 600mm y nuevos érganos de control sobre la
conduccién principal y la derivacion en el primer acueducto. Se instalé una valvula
de aire con una valvula de cierre para mantenimiento y sobre la derivacion se
instalé una valvula reductora de presion alojada en una camara, destinada a la
readecuacion de presiones del servicio del sector de barrio Las Malvinas.

En lo que se refiere a Redes de Distribucion de agua potable, se recambiaron y
habilitaron 2.472 metros de caiieria en Villa Carlos Paz localizados en diferentes
barrios, 224 metros en Comunas de Sur (San Antonio de Arredondo, Mayu Sumaj
y Cuesta Blanca) y 224 metros en Estancia Vieja. Las redes se extendieron en
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137 metros en Villa Carlos Paz, 18 metros en la zona Sur de Punilla y 1.410 metros
en Estancia Vieja.

En los Tanques de Almacenamiento se instalaron equipos de monitoreo en el
Tanque El Dorado |l, continuando con el desarrollo de la red y sistema telemétrico
que permite monitorear los niveles de reservas en la casi totalidad de los
reservorios.

En cuanto a las Estaciones de Bombeo se adquirié e instalé una electrobomba de
back up en el bombeo Maipu. Se instalaciéon y puso en marcha el nuevo sistema de
desinfeccion en El Dorado |l y se procedio a la construccién de camara, instalacion
y puesta en marcha de equipos de bombeo booster con sus tableros eléctricos de
comando en calle “Mazzini” para presurizacion de red en el sector alto y en calle
“Neuquén” para presurizacion de red en el sector alto de calle Marconi y Neuquén.
Para prevencion de contingencias de interrupcion de suministro eléctrico se alquilé
Grupo Electrégeno Movil durante periodo de temporada diciembre 2016 a marzo
de 2017.

Otras inversiones que merecen destacarse son la instalacion eléctrica en el nuevo
taller de moéviles en el Centro Operativo Paraguay y el equipamiento e instalacion
eléctrica del nuevo carro “Taller movil” afectado al mantenimiento y reparacion de
los Acueductos 1y Il

En referencia a los Reclamos técnicos operativos se asistieron 7.323 reclamos
durante este ejercicio, lo que supone un promedio de mas de 20 intervenciones
diarias durante los 365 dias del ejercicio del que se da cuenta.

Il. Seccion Servicio de Cloacas:

En la Planta Depuradora de liquidos Cloacales Costa Azul, ademas de todas las
tareas de mantenimiento y reparacion que supone el mantenimiento de la misma,
es dable destacar la instalacion y puesta en marcha de dos nuevos equipos de
Floculadores y la instalacion y puesta en marcha de una nueva bomba sumergible
de camara de purgas del Sedimentador Terciario. En los Filtros Banda se procedio
al cambio de rodillos y rodamientos. Se puso en servicio el nuevo camion percha
para la extraccion de lodos y se capacité a los trabajadores para su correcta
utilizacién. Finalmente en la planta se procedi6 a la colocacion de portones en

En la Planta Modular Depuradora, ubicada en el barrio de las 400 viviendas se
concretd la reparacién completa de los soplantes de la Planta, elementos que son
vitales para el desarrollo 6ptimo del proceso.

En las Estaciones de Bombeo se instalé un nuevo tablero eléctrico en la EB N°1,
en la que a su vez se cambiaron las baterias del Grupo Generador.

Respecto de las Redes Colectoras se asistieron 748 reclamos, en el periodo' mayo
de 2016 a abril de 2017.

IIl. Secciéon Telecomunicaciones: Telefonia e Internet:

Al cierre del presente ejercicio se cuentan con 1.125 Usuarios de telefonia y 447
Usuarios de internet. De acuerdo a lo planificado, se instalaron 4 nuevos nodos,
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ampliando la cobertura de internet en la region para llegar a nuevos usuarios que
demandan servicios de comunicaciéon y reemplazar paulatinamente a usuarios
histéricos comprendidos en la vieja red de cobre. A pesar de las enormes
asimetrias entre los grandes operadores nacionales e internacionales, con los
pequefios operadores que brindan los servicios en comunidades de menos de
50.000 habitantes (como en nuestro caso), la Coopi sostiene con mucho esfuerzo
los servicios a los habitantes de la region. La tendencia a la concentraciéon del
mercado de las telecomunicaciones y servicios audiovisuales en una sola empresa
monopdlica, con escasa o nula regulacion del mercado de las comunicaciones por
parte del Estado Nacional, eleva los costos operativos, encareciendo los servicios.

IV. Servicio Prever — Banco Solidario de Sangre:

Durante este ejercicio se entregaron a socios y a los distintos servicios de medicina
transfusional 742 hemocomponentes (GRS, PFC, PLAQUETAS, ALBUMINAS). 16
socios necesitaron a lo largo del periodo un total de 148 hemocomponentes. Esto
representa un 19.9% de los hemocomponentes que se entregaron en todo el
periodo. Se recibieron 395 donantes de los cuales, 92 fueron voluntarios (23.29%).
De todas las unidades estudiadas, 10 fueron reactivas para los estudios
serologicos de rutina. La cantidad de cuentas al final de este periodo es de 80 para
prever basico, 644 para prever integral y 64 de otros planes que incluyen
servicio de emergencia. En total 788 cuentas al final del ejercicio.

V. Seccién Obras

Se ejecutaron las siguientes obras de extensiones de Redes Colectoras ubicados
en los siguientes sectores: Extension de Red Colectora Cloacal en calle Juan B.
Justo entre Champaqui y Avenida La Plata, tramo de 53 m de red principal de 160
mm de diametro; Tramo de red colectora para acometida independiente en 9 de
Julio entre L.N. Alem y Lisandro de la Torre; Recambio de tramo de 30metros de
cafieria de cloacas en Pje. El Carmen entre Pasaje San Ignacio y Avenida San
Martin.

Una mencion particular merece la Ejecucion de Obra de Redes Colectoras en la
ciudad de Jesus Maria conforme a contrato de obra adjudicado mediante Licitacion
Publica N°4/2016. La fecha de Inicio formal de obra fue el 20 de marzo de 2017 y
el avance logrado se refiere no en cuanto a construccion al finalizar este ejercicio
sino a que al 30 de abril de 2017 se presentd el proyecto ejecutivo y toda la
documentacion conforme al contrato de obra firmado y a las acciones de logistica y
planificacion para el plan y desarrollo de obra.

En lo que se refiere a obra de tendido de redes de gas natural, luego de varias
gestiones realizadas ante el Ente Regulador del Gas (ENARGAS) a los fines de
lograr el levantamiento de la sancién impuesta por la Distribuidora Ecogas en el
ano 2011 por la obra de B° Costa Azul, la cual nunca habia sido ratificada, el
mismo se expidié mediante resol. MJ n° /715 en Marzo de 2016, argumentando
que la sancion debe ser de cumplimiento inmediato a partir de la fecha y por dos
afios (hasta 18/04/2018), lo cual fue notificado por Ecogas en fecha 15/04/16.

Si bien la sancién de 2011 ya estaba siendo cumplida por la Cooperativa, se la
habilitaba a construir cafieria en la denominada obra 19 barrios, por haber sido
aprobada con anterioridad a la sancion, y se le impedia construir obras por fuera
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de dicha zona. En la nueva resolucién se determiné que la sancién inhabilitaba a la
Coopi a construir cualquier tipo de obra.

Siendo que lo dictaminado en la Resolucion /715 se consideré totalmente
excesivo y que se ha elevado el reclamo para que la justicia determine los
alcances de la sancion, solicitando la rehabilitacién de la Matricula de Contratista, y
que esto conlleva respetar ciertos plazos legales, se ha resuelto ceder los
proyectos en ejecucion a la Cooperativa de Trabajo El Panal, a los fines de no
frenar el avance de las obras. De esta forma se logré que durante el periodo del
Ejercicio, se puedan avanzar con obras en Barrio Costa Azul, Los algarrobos y en
Las Ensenadas.

A. Sector de Atencion Personalizada a Asociados y Usuarios:

Se implementé el nuevo numerador, agregando 2 nuevos botones para Cajas,
otorgando al Usuario una mayor personalizacion de cada tramite, y una mejora en
los tiempos de espera de aquellos Usuarios que realizan tramites en box. Dicha
implementacién también brinda un mayor control en el registro mensual de
Usuarios y qué tipo de tramites vienen a realizar a Coopi. Se inici6 el desarrollé, en
el sector programacion del area interna de sistemas, de una APP Coopi Mévil para
promover para un mejor servicio y vinculo con los Usuarios, brindando una
informacién actualizada, detallada y precisa de los servicios, y los tiempos de
espera en cada tramite que se puede realizar en la Oficina de Atencién. Se
continda con el desarrollo del Sistema de Reclamos, una herramienta de vital
importancia para la mejora de la atencién, seguimiento y vinculo entre el CATI, el
area técnica y el Usuario.

B. Sector de Toma de Estado y Facturacién:

En orden a la definitiva implementacion del sistema de lectura telemétrica, se
mantiene la carga de datos y actualizacién de procesos. Se intensificaron controles
propios del sector, con un personal a cargoa fin de evitar errores que perjuidiquen
a los asociados y usuarios de los servicios medidos.

C. Sectores de Lectura, Facturacion, Control de Medidores, Fraudes y
Catastro Integral:

Se continud con la instalacion de medidores ultrasénicos de manera progresiva, ya
que el municipio prohibié la instalaciéon masiva que se habia planteado en el
ejercicio anterior. De esta manera se siguen suplantando los medidores mecanicos
por fin de vida atil de los mismos o por desperfectos detectados a partir de los
reclamos de los asociados. La permanente sustitucion por la nueva tecnologia
permitira implementar en el futuro la red telemétrica en la mayor parte de la zona
de prestacion y mejorar la medicién y por tanto la facturacién evitando reclamos
que se producen por estas causas. Se intensifico la actualizacion de la base de
datos catastrales de los asociados y usuarios, mediante un relevamiento constante
y periédico, manteniendo la logistica de cobertura de todas las zonas donde
prestamos servicio.

D. Area de Relaciones Laborales y Desarrollo Organizacional:
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Durante este ejercicio el area se abocd a optimizar la gestion interna en tres
aspectos centrales: confianza en los procedimientos, cuidado de la salud y cuidado
de los recursos. En orden a esto, se desarrollaron encuentros mensuales para
asesorar a los trabajadores sobre la interpretacion de normativas laborales, legales
y econémicas que afectan su desempefio laboral. También se acompari6 la gestion
de los coordinadores de servicios y areas para resolver ausencias derivadas de
licencias y enfermedades, a la vez que afrontar nuevas tareas con personal propio.
Asimismo se desarrollaron acciones mensuales de cuidado de la salud integral de
los trabajadores, mediante estrategias de abordaje desde Higiene y Seguridad
Laboral, nutricion y control médico sistematico; en especial a partir de agosto de
2016, momento en que eclosionaron situaciones de estrés motivadas por el
conflicto institucional derivado de la amenaza de municipalizacion del servicio de
agua.

En relacién al cuidado de los recursos, se puso especial atencion en el control de
las ausencias por parte de los trabajadores y el seguimiento de los accidentes
laborales que motivan reemplazos extraordinarios con los consecuentes gastos.

Asimismo, se continu6 el plan de capacitacion en desempefios técnicos destinado
a los trabajadores de la Coopi. Cabe destacan los siguientes encuentros
formativos: Taller de Formacion en Telemetria. (09/05/2016). Jornada de
Capacitacion en Control de Medidores Domiciliarios “Funcionamiento de los
sistemas de registro y control del consumo de agua” (Jueves 02/09/16). Talleres de
Higiene y Seguridad en: Riesgos Generales (26/07/2016), Emergencias con Gas
Cloro (08/11/2016), Plan de Emergencia en situaciones de incendio (15/11/2016).
Jornadas de Capacitacion para Atencion de Asociados y Usuarios (12/01/2017,
26/01/2017, 01/02/2017). Capacitacion en Medidores Ultrasénicos (07/02/2017).

E. Area de Sistemas:

Se implementaron mejoras en el sistema integral de gestion Argox, el cual esta en
permanente crecimiento y adaptacion a cambios del entorno: se incorporo el aviso
telefénico automatico para la mora para el servicio de Prever; se reformulé el envio
de la factura digital para agua, prever y telecomunicaciones, con el fin de
eficientizar el mismo.

Se realizaron modificaciones en el sistema de autogestion para permitir la
reconexion del servicio de agua en caso que el mismo esté suspendido y se
agregoé la funcionalidad que permite a los usuarios informar un pago realizado
desde una entidad de cobro.

Se disefid y comenz6 la implementacion de un nuevo Sistema de Informacion
Geografico, con el objetivo de mantener planos y redes actualizadas e
interrelacionarlo con los datos del sistema de informacién integral (Argox), para el
servicio de Agua.

F. Area de Planificacién de Servicios y Sistema de Informacién Geografica:

Se elabor6é y confeccioné documentacion (memoria descriptiva de obra,
metodologia de trabajo, planilla de oferta econdmica, plan de trabajo, etc.)
requerida por pliego y presentacion en los siguientes Concursos y/o Licitaciones:
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Concurso Publico N°1/2016 para la ejecucion “Obra Redes Colectoras Cloacales
domiciliarias Presidente J.D. Perdn entre Champaqui y Brasil”; Concurso Publico
N°3/2016 para la ejecucion “Construcciéon de Redes Colectoras Cloacales en
Sectores Varios del Radio Inmediato de Villa Carlos Paz”, en cinco sectores de B°
San Rita, B° Villa Dominguez y B® Los Eucaliptus, B® La Quinta y calle Roma y B°
Los Manantiales; Licitacion Publica N°4/2016, para la ejecucion “Construccion de
Ramal San Martin entre calles Tucuman y Gabriela Mistral —Conducto Paralelo
PVC diametro 350mm”; Licitacion Publica N°4/2016 “Red de Cloacas, Estacion de
bombeo, nexo por gravedad y conexiones domiciliarias cloacales — Barrios Sierras
y Parque” de la localidad de Jesus Maria.

Se concretaron los siguientes planos de proyectos: Plano de proyecto de
recambio de cafieria de agua y presupuesto en tramos puntuales, en sectores
varios de Villa Carlos Paz; Plano de Obra civil y detalles constructivos de Camara
e instalacion de Valvula Reductora de Presién y Recambio de Tramo de Primer
Acueducto para vinculacién de derivacion en Av. Carcano esq. Garibaldi (mayo de
2016); Plano anteproyecto sectorizacion de espacios para usos de actividades
desarrolladas por Taci Rugby, pista de BMX y Camping localizado en el lote de
San Antonio de Arredondo.

Se realizaron los siguientes Estudios e Informes: Plan de Contingencia
Temporada Noviembre de 2016 a Marzo de 2017 del Servicio Regional de
Provision de Agua Potable, con Descripciéon de Acciones y Trabajos a realizar en
vista a la temporada con Esquemas de Operatividad General y Particular para los
sectores Nor-Oeste y Costa Azul Norte; Informe técnico del Plan de reduccién de
presiones de servicio, a través de la sectorizacion en redes de distribuciéon e
instalaciéon de valvulas reductoras de presion en sectores mas criticos y Plan de
obra de recambio y habilitacion de carierias; Estudios tarifarios y elaboracién de
informes técnico de propuesta de solucion para la prestacion del servicio de agua
en el Barrio Villa Parque San Miguel a requerimiento de los vecinos; Informe
técnico de propuesta de solucién sobre la problematica en el sistema de red de
distribucion interna de agua del lote de Monte Potreros a requerimiento del
Loteador.

Se realizaron los siguientes Proyectos y/o Anteproyectos (incluyendo elaboracion
de informe técnico y memoria de calculos, planos y presupuesto): Readecuacion
de las redes de distribucion de Granjas de San Antonio de Arredondo; Proyecto
hidraulico de la red de distribucion de agua potable y cisterna de almacenamiento
del loteo Terrazas de Playa de Oro Il, de la localidad de San Antonio de
Arredondo; Anteproyecto de Tendido de Troncales de Cloacas sobre ambas
margenes del Rio San Antonio para vinculacion del Sector Zona Sur al Sistema
General de Red Colectora de Villa Carlos Paz, desde limite Playas de Oro hasta
Puente Los Gigantes.

Se realizaron Estudios varios de computos y presupuestos como asi también
andlisis de costos para la presentacion de actualizaciones tarifarias de los servicio
concesionados en toda la zona de prestacion tanto de la Coopi como de
ARCOOP.

Para la mejora interna edilicia de la Coopi se realizaron los Proyectos del Banco
de Sangre y de la oficina Coopi en Estancia Vieja.

G. Area de Administracion:
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Durante el ejercicio las acciones de la Administracion, tendieron a alcanzar y
optimizar los objetivos propuestos por el area, destacandose los siguientes
aspectos fundamentales: la incorporacion e implementacion del servicio VISA
CASH, que permite la entrega de dinero en un monto hasta $3.000 a los usuarios
que posean tarjeta de débito VISA, complementando el sistema de RED LINK
PUNTO BANCOR, que se incorpord el ejercicio anterior, con el objetivo de brindar
a los asociados un valor agregado adicional, tendientes a optimizar su tiempo y
evitarles tener que dirigirse a cajeros automaticos y entidades bancarias. Esto
significé la disminucién de la cantidad de dinero a transportar por la empresa de
caudales (BACAR), con la consecuente disminucion de costos

H. Sector de Mantenimiento de Maoviles, Taller y Herreria:

Ademas de las acciones de mantenimiento de la flota institucional se deben
destacar: la adquisicion de una Camioneta Berlingo Multi Space OKm a los fines de
reemplazar el Movil N° 30 y un Camién Volkswagen 13/180 OKm, al que se le
instalo un tanque atmosférico acondicionado proveniente del Movil N° 26.
Asimismo se adquirié un sistema hidraulico para levantar contenedores y se lo
colocd sobre el Movil N° 26, con la finalidad de utilizarlo para el retiro de barros
tratados provenientes de la Planta Depuradora de Costa Azul.

Se construyeron 150 carteles indicadores para la senalizacion de la Obra de
Cloacas de Jesus Maria.

I. Area de Promocion de la Politica Institucional:

El Area de Cultura de la Coopi mantuvo durante el ejercicio 53 un espacio para el
desarrollo de 38 talleres culturales, que abarcaron diferentes disciplinas
participando mas de 300 alumnos de todas las edades, incluyendo espacios para
personas con capacidades diferentes. Funcionaron en la Casa de la Cultura de
Carlos Paz, Casa de la Cultura de Icho Cruz, Centro Operativo Paraguay, Planta
La Quinta y los salones de Moreno 78, todos espacios institucionales al servicio de
la cultura y la educacion, con muestras abiertas y presentaciones en la tradicional
Fiesta de Apertura en abril del 2017, realizada en la Escuela Carlos Paz.

A pesar de ser un aiio dificil para el desarrollo de este tipo de actividades de
caracter cultural, el compromiso institucional para con los vecinos se mantuvo
sosteniendo espacios de espectaculos abiertos y gratuitos y/o a la gorra,
accesibles para toda la comunidad, como fueron el Ciclo de Titeres “Vacatiteres”
con el elenco de “Titiriarte” con Ruben Di Mauro, tanto en las vacaciones de
invierno del 2016 como en el verano donde se sumaron tres espectaculos mas, a
saber: “Musica y Cuentos Afro para nifios y nifias” a cargo de Marco Esqueche, el
espectaculo Musical V.I.D.A dirigido por Belen Fuente (que fue nominado para los
premios Carlos en ese rubro) y Peroncho (espectaculo politico-humoristico) a
cargo de Emmanuel Rodriguez, los cuales convocaron la atencién no sélo de los
vecinos de Carlos Paz y zonas de influencia, sino que también fue un espacio
alternativo para el turismo de verano. Pasaron alrededor de 2.500 espectadores
durante los meses de enero y febrero de 2017.

Se sostuvieron también actividades que tienen que ver con acontecimientos que
desde la mirada institucional son importantes como lo fueron la Radio Abierta, la
obra de Teatro “Oxitocina” y el Taller de Reflexion Interna con las trabajadoras de
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las Coopi en el marco del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Una fecha
importante fue el Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia, que
encontrd al cuerpo social de la Coopi en una visita al Espacio de la Memoria de La
Perla, con un video-debate previo con los trabajadores, participando también,
como todos los afios en la Marcha junto a otras organizaciones. Se colabor6 con la
Muestra de Las Puertas organizada por docentes integrantes del proyecto “La
Piedra en el estanque” de Carlos Paz para los alumnos de la Villa. El Dia del
Trabajador también encontré a los trabajadores debatiendo en un espacio de
reflexion en el contexto actual, con la presencia de los dirigentes gremiales Pablo
Carro, Gustavo Valdez y el gerente general, Alejandro Eguiguren como fundador
del Pro-Gremio de la Coopi. En junio de 2016, las puertas de la Casa de la Cultura
de la Coopi se abrieron para convocar a la Jornada de los Talleres de Adultos en el
marco del Dia Mundial de toma de Conciencia del abuso y maltrato en la Vejez. En
noviembre del 2016 se desarrolld, junto a organizaciones sociales el 6° Encuentro
Nacional de Practicas Comunitarias en Salud, con la presencia de Vicente Zito
Lema, Alfredo Grande y otros docentes y profesionales de la salud. La Casa de la
Cultura de Icho Cruz se llené de musica, colores y movimientos en la Feria
organizada por talleristas del sur junto con clubes y centros culturales de la zona.
También la Casa de la Cultura de Carlos Paz abri6 sus puertas para otras
actividades culturales como fue la obra de teatro “La Voz de los Otros” homenaje a
Zitarrosa a cargo de Toto Lopez, también abierta y gratuita como lo fueron las 1°
Rondas de Cuentos que se concretan los ultimos viernes de cada mes con las
cuenteras Miriam Bellati, Jimena Fernadez y Silvia Varsi, docentes de esta ciudad
dedicadas al fomento de la narracién de cuentos. La Ronda de Cuentos participo
junto al Taller Musical Papelnonos y Bastones Integrados en la Feria del Libro
2016 del cual la Coopi es uno de sus organizadores, junto a otras organizaciones
de la zona. Bastones Integrados también tuvo su espacio como todos los octubres
en la Casa de la Cultura con el 3er. Encuentro del Cine Inclusivo (con audio-
descripcion) en el marco del Dia del Baston Blanco, con la proyeccion de la
pelicula “Relatos Salvajes”. Igualmente hubo actividades musicales y teatrales en
la Casa de la Cultura como asi también las tradicionales Tertulias de la Coopi, de
las cuales la mas importante tuvo que ver con el “Saneamiento de la Cuenca del
Lago San Roque” que consistié en un taller interno con el cuerpo de trabajadores y
una instancia abierta, donde participaron mas de 80 personas.

Desde la Coopi se ha trabajado junto a otras cooperativas y federaciones de
segundo grado, en diferentes espacios como. lo fueron las reuniones de
Federaciones de la Provincia de Cérdoba, las reuniones del Instituto Movilizador de
Fondos Cooperativos, Colcecor, FAES, Arcoop y Fecescor, procurando el
sostenimiento del movimiento cooperativo y sus gestiones en pos del bien comun
de sus asociados y usuarios. En el mismo sentido de las relaciones institucionales,
se fomentaron espacios de trabajo en conjunto con centros vecinales y otras
instituciones intermedias como fueron las Iglesias, escuelas, Asociacion Hotelera,
Comunas, etc., procurando la comprension de la necesidad del sostenimiento del
espacio cooperativo, integrado a la comunidad. En relacién al trabajo en conjunto
con las escuelas, un elemento distintivo que hace al fundamento educativo
ambiental de la Coopi, son las histéricas visitas educativas a la Planta
Potabilizadora de Cuesta Blanca y a la de Tratamiento de Liquidos Cloacales de
Costa Azul, que lamentablemente en este ejercicio se vieron disminuidas en un 50
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% dada la situacion econémica-financiera“de la Coopi que no permitié el
sostenimiento con toda su potencialidad de esta actividad tan preciada y valorada
por la comunidad educativa toda. Por ello, en este ejercicio, solo poco mas de
1000 alumnos pudieron concretar las visitas educativas.

En VillanosRadio se incorporaron nuevos programas con un aporte de calidad a la
radiodifusion de nuestra localidad y con alcance regional. Aparte del primigenio
programa informativo de la mafiana “Colectivo Villanos”, los nuevos programas
incluyen diversos espacios sociales como son Ay Pachamama, Eterero, La Tiza
Punilla, Sin Envoltorios, El Peor de los Pecados, Historias de Villanos, Batea
Villana, Escenario Villano, Resumen Latinoamericano, Expreso FARCO, Desde la
Gente, Hora Libre, y los sadbados y domingos la transmisiéon de las misas de la
Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen, como otro servicio a la comunidad.

Cabe destacar que el 21 de diciembre de 2016 se desarroli6 un taller interno que
tuvo como tema la memoria cooperativa para el conjunto de sus trabajadores,
realizando por la noche un Encuentro Festivo con el aporte de los protagonistas de
los hechos que hicieron historia en la Coopi. Fue un importante espacio de
formacién cooperativa que se prolongd, con la misma temética en la charla previa
que se realizé en conmemoracién histérica, el 5 de junio de 2016, festejando los 53
anos de la Coopi, con la participacién del cuerpo social, consejeros, delegados,
trabajadores, talleristas y asociados en general.

Conclusién:

Sres. Asociados, cerramos un nuevo périodo de la vida institucional intentando cumplir
con los principios cooperativos, en un tiempo que plantea nuevos desafio para
defender la cooperativa y promover el cooperativismo.

La reactivacion de los ciclos de negocios que supone la reimplantacion, con renovada
fuerza, del neoliberalismo, tanto a nivel internacional como nacional y local, amenaza
la supervivencia genuina de este subsistema que se debate como posibilidad
alternativa dentro del imperante sistema capitalista.

Sélo la profundizacién del compromiso solidario y la renovacion permanente de
nuevos lazos sociales potenciaran la lucha incansable e jinsustituible que plantea el
peligroso objetivo de desplazar la alternativa cooperativa.

0ALY
Edith Maria Magdalena Manera Alici
Sécretaria
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